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(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्सगार बनाए और आरी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्राधेश , उपनियम प्राधि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders , bye -laws etc . of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (olher than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories) : 
- - - - - - - - - - 
गृह मंत्रालय 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( कमिफ और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

(Department of Personnel and Administrative Reforms) 
नई दिल्ली, 1 फरवरी , 1980 

New Delhi, the 1st February , 1980 
ता० का० नि० 176. — भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग ) 
नियम , 1954 के नियम 4 के उप नियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुक और 

G .SR . 176 . - In exercise of thc powers conferred by sub 
उप नियम ( 1 ) के माथ पठित , अखिग्न भारतीय सेवा अधिनियम 1951 

gection ( 1 ) of sectiwn 3 of the All India Services Act, 1931 

(61 of 1951 ) read with sub -rule ( 1 ) and the first proviso 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उप धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

to sub- rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian Administrative 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार पश्चिम बंगाल सरकार के परामर्श Service ( Cudre ) Rules, 1954, the Central Government in 

consultation with the Goveinment of West Bengal hereby 
से भारतीय प्रशामन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम 1955 

mches the following regulations further to amend the Indian 
में पौर मणाधन करने के लिए एतद्ववारा निम्नलिखित विनियम बनाती Admin stiutive Servicy (Fixation of Cadre Strength ) Regula 

ticn , 1955 , namely : 
है, अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारमीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग 

1. ( 1 ) These Regulations may be called the Indian 

Administrative Service (Fixation of Cadre Strength ) Fourth 
संख्या का नियतन ) चौथा संशोधन विनियम, 1980 है । 

Amendment Regulations, 1980 . 
( 2 ) ये विनियम सरकारी गजपत्न में प्रकाशित होने की तारीख 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
से प्रवृत्त होगे । 

publication in the Official Gazette. 
___ 2 भारतीय प्रणागन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियनन ) विनियम , 2 . In the Schedule to the Indian Administrative Service 
1955 को अनुसूची में पश्चिम बंगाल शीर्षक के अधीन : - - 

( Fixation of Cue Stiength ) Regulations, 1955 for the 

hending " West Bengal and the entrics occurring thereunder , 
( 1 ) प्रविष्टि 5 में प्रक 45 के स्थान पर अंक 47 प्रतिरथापित the following shall be substituted , namely : 
किए जाए । 

( 1 ) in entry 5 for the figures 45 the figures 47 * 
( 2 ) अन्त में आने वाले 207 और 264 अंको के स्थान पर 

shall be substituted . 
क्रमशः 209 और 266 ग्रंक प्रतिस्थापित किए जाएं । 

( 2 ) for the figures "207 and 264 the figures "209 and 
* इन में 21 अतिरिक्त पद शामिल है । 

266 shall be substituted . 

* include 21 posts allowed 15 ad -hoc increase. 
[ सं० 11031/ 2/ 80 अ०मा०से ० (II )] 

INo. 11031 / 2 / 80- AIS (II ) ] 
रामचन्द्र शामल , उप सचिव 

R . C. SAMAL, Dv. Secy. 
1156 GI/79 - 1 
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वित्त मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 1 फरवरी, 1980 
सा . का०नि० 177. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर मोर्ड के मधीन संलग्न 
और अधीनम्न कार्यालयों में हिन्दी अधिकारी के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाप्त केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड ( संलग्न और अधीनस्थ कार्यालय ) (हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम , 
1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और येतनमान . - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पञ्चति, प्रायु सीमा और अहंताएं श्रादि .--- भर्ती की पद्धति, मायु सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य घातें होंगी ओ उक्त अनमूची के 
स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं : 

परन्तु यदि केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड लोकहित में या प्रानुकल्पिक माधारों पर ऐसा करना समीचीन या प्रावश्यक समझता है तो वह , ऐसी शर्तों के अधीन 
रहते हुए जो वह मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए यिनिर्दिष्ट करे, और उसके लिए कारणों को लेखबर करते हुए , यह अनुज्ञा दे सकेगा कि 
किसी एक स्थापन एकम के पद को ऐसे किसी व्यक्ति के नन्तरण द्वारा भर लिया जाए जो किसी अन्य एकक के काडर का सवस्य है और उसी श्रेणी का पद 
धारण किए हुए है । 

4. निरर्हताएं .- -- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐगे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे शक्ति औरविवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिये अन्य आधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति . - अहो केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहीं वाह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके सथा संघ लोक सेवा प्रायोग से सहमति प्राप्त करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की याबत, प्रादेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायत्ति . - इन नियमों की कोई भी बात ऐगे शारक्षणों, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी,जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के प्रानुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुराची 
पद का नाम पदों को वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिए वर्षों का फायदा के लिये अपेक्षित पौक्षिक पोर . 
प्रचयन पद मायु-मीमा केन्द्रीय सिविल अन्य अर्हताएं 

सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
मियम 30 के 
प्रधीन अनुज्ञेय है 

या नहीं 
23 

6क 
हिन्दी अधिकारी 41 साधारण पेन्तीय 650- 30- 740 चयन 35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 

प्रायश्यक : 
सेवा समूह ख 35- 810-40 

( मरकारी सेयकों के 

( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
गजपत्रित अलि - रो०- 35- 880 

लिा , शिथिल की जा 

विद्यालय से हिन्दी में मास्टर 
पिक वर्गीय 40- 11000- द . 

सकती है ) । 

की उपाधि या ममतुल्य और 
रो० - 10 - 12000 टिप्पण : 

स्नातक स्तर पर अंग्रेजी एक 
प्रायु सीमा अवधारित 

विषय रहा हो । 
करने के लिएनिर्णायक 
तारोख प्रत्येक मामले 
में भारत में रहने वाले 

किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 

विद्यालय से अंग्रेजी में मास्टर 
भिन्न जो अण्डमान और 

की उपाधि या समतुल्य और 
निकोबार द्वीपममह तथा 

स्नातक स्तर पर हिन्दी एफ 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 

विषय रहा हो । 


6 


या 
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नहीं 


मायेपन प्राप्त करने के 
लिये नियत की गई 
अन्तिम सारीख होगी । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से मास्टर की उपाधि 
या समतुल्य और स्नातक स्तर 
पर दो विषय हिन्दी पौर 
अंग्रेजी रहे हों । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से किसी भी विषय में 
हिन्दी माध्यम से मास्टर की 
उपाधि और स्नातक स्तर पर 
एक विषय अंग्रेजी रहा हो । 
( 2 ) हिन्दी में पारिभाषिक 

शब्दावली कार्य का और/ या 
अंग्रेजी में हिन्दी और हिन्दी 
से अंग्रेजी में अनुवाद कार्य का , 
अधिमानतः तकनीकी और 
विज्ञान संबंधी साहित्य का 5 
वर्ष का अनुभव 


या 


हिन्दी के प्रध्यापन, अनुसंधान 
या उममें पत्रकारिता का 5 

वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : 
प्रहंताएं , अन्यथा सुहित 
अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विधेकानुगार 
शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 : 
अनुभव संबंधी महता ( महताएं ) 

संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
अथवा अनुमूचित जनजातियों के 
अभ्यथियों के मामले में उस 
पणा में शिथिल की जा सकती 
है ( है ) जब कि चयन में किसी 
प्रत्रम पर संघ लोक सेवा आयोग 
को यह राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
मांछनीय : 
( 1 ) संस्कृत और/ या किसी 

माधुनिक भारतीय भाषा का 

शान । 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव । 
( 3 ) टिप्पण लेखन प्रौर प्रारूपण 
कार्य के लिए हिन्दी कक्षाएं या 
कार्यगोष्टी प्रायोजित करने का 
पनुभव । 
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सीधे भी किए जाने परीवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति । भती सीधे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है भर्ती करने में किन 
माले व्यक्तियों के लिए यदि कोई है । होगी या प्रोमति द्वारा या तारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ तो उसकी संरचना । 

परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु मौर प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण जिनसे प्रोन्ननि/ प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा प्रायांग से 
मौलिक महताएं द्वारा तथा विभिन्न पतियों नान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएगा । 
प्रोमति की दशा में 

द्वारा भरी जाने वाली 
सागू होंगी या नहीं । 

रिक्तियों की प्रतिशतता । 
10 

13 
( 1 ) 33 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति : 

समह ख विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती द्वारा प्रति 
द्वारा जिसके न हो सफने केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड के संलग्न समिति : 

नियुक्ति । स्थानान्तरण 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - और अधीनस्थ कार्यालयों के (i ) सदस्य ( आयकर ) , केन्द्रीय पर नियुक्ति के लिए 
नान्तरण द्वारा । 

ऐसे हिन्दी अनुवादक जिन्होंने प्रत्यक्ष कर बोर्ड -- अध्यक्ष । किसी अधिकारी फा 
( 2 ) 331 प्रतिशत प्रति उस श्रणी में नियमित प्राधार (ii ) निरीक्षण निदेशक ( प्रकाशन चयन करते समय इन 

नियुक्ति पर स्थानान्तरण पर नियुक्ति के पश्चात 3 वर्ष और जनसंपर्क ) निरीक्षण और नियमों के किसी 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके सेवा कर ली है । 

( मनुसंधान , सांख्यिकीय मौर उपबंध को संशोधित 
न हो सकने पर सीधी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रकाशन ) निदेशालय , नई करते या उससे छूट 
भर्तीद्वारा । स्थानान्तरण : दिल्ली - सदस्य । 

देते समय संघ लोक 
( 3 ) 331 प्रतिशत सीधी केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के (iii ) प्रायकर आयुक्त , दिल्ली --- सेवा आयोग से परामर्श 
भर्ती द्वारा । अधीन 550- 900/ 125-700 सदस्य । 

करना प्रावश्यक है । 
या समतुल्य वेतनमान वाले ( iv ) सचिव , केन्द्रीय प्रत्यक्ष -कर 
पर पर सदृश पद धारण करने बोर्ड सदस्य 
वाले अधिकारी या ऐसे अधि - टिप्पण : 
फारी जिन्होंने क्रमश: 3/ 8 पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति 
वर्ष सेवा कर ली है और जिनके समिति की कार्यवाहियां संघ 
पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती लोक सेवा आयोग के मनु 
किए जाने वाले व्यक्तियों के ___ मोदनार्थ भेजी जाएंगी । फिन्तु 
लिए यिहित शैक्षिक अर्हताएं यदि मंघ लोक सेवा आयोग 
पौर विभिन्न प्रकार का अनु इनका अनुमोदन नहीं करता 
भव है । (प्रतिनियुक्ति की है ; तो विभागीय प्रोन्नति 
भवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं समिति की बैठक संघ लोक 
होगी ) । 

सेवा आयोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्यक्षता में 
फिर से होगी । 
[ फा० सं० ए० 120 26 /3/ 77-एडी VII) 

टी० जेकब , उप सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 

in writing, permit a post in one Establishment Upit to be 
( Department of Revenue) 

tilled by transfer to that Unit of a person belonging to the 

cadre of another Unit and 
New Delhi, the 1st February , 1980 

holding a post in the samo 

grade. 
G . S . R . 177. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 

4 . Disqualification . - -No person , - - 
hereby makes the following rules for regulating the method 

( a ) Who has entered into or contracted a 
of recruitment to the post of Hindi Officer in the attached 

marriago 

with a persou having a spouse living, or 
and Subordinato offices under the Central Board of Direct 
Taxes , namely :-- - 

(b ) Who having a apouse living, has entered into or 
1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 

contracted a marriage with any person shall be 
be called the Central Board of Direct Taxes ( Attached 

eligiblo for appointment to the said post : 
and Subordinate Offices ) ( Hindi Officer ) Recruitment Rules , 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
1979 . 

that such marriage is permissiblo under the personal law 
( 2 ) They shall come into forco on the date of their 

applicable to such persons and the other party to tho 
publication in the official Gazette . 

marriage and that there are special grounds for so doing, 
2. Number of posts , classification and scale of pay. The may exempt any person from tho operation of this rule. 
number of posts , its classification and the scale of pay 

5. Power to relax . - - Where the Central Government is of 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
tho Schedule annexed to thesc rules. 

by order , for reasons to be recorded in writing and after 
3. Method of recruitment, age limit and other matters . obtaining the concurrence of the Union Public Service Com 
The method of recruitment, age limit, qualifications and mission , relax any of the provisions of these rules in respect 
other matters relating thereto shall be as specified in columns of any class or category of persons. 
5 to 13 of the said schedule : 

__ _ 6. Saving. -~ Nothing in these rules shall affect reservations, 
Provided that the Central Board of Direct Taxes may, 

relaxation in the age limit and other concessions required 
if it considers it to be expedient or necessary in the public to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
interost or on compassionate grounds so to do , and subject Tribes and other special categories of persons in accordance 
to such conditions as it may specify having regard to the with the order issued by the Central Government from 
circumstances of the case and for reasons to be recorded time to time in this regard . 
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Name of post 


No . of 
Posts 


Classification 


FIRST YT ry : 97807A 16, 1980/419 27, 1901 
- - - -- -- - - - - - 

= - = - = = = - - - - - - - = - = = - - = - = = - - - -- - 

SCHEDULE 
Scale of Pay Whether Age limit for Whother Education and other qualifi 

Selection direct recruits benefit cations required for direct 
post or 

of added recruits 
Non 

yours of 
Selection 

Service 
post 

admissi 
ble under 
rule 30 of 
the C . C . S . 
( Pension ) 
Rules , 
1972 


- 


- 


- 


- 


4 


5 


6 (a ) 


Hindi Officer 


No 


General Central 
Service 
Group B 
Gazetted 
Non-Ministerial 


Rs. 650 - 30 -740 - Selection Notexceeding 
35- 810 - EB -35 

35 years (Rc 
880 - 40 - 1000 

la xable for 
EB - 40 - 1200. 

Government 
Servants ). 
Note : Th3 
crucial dite for 
determining the 
og: limit sh :111 
be the closing 
date for receipt 
of ipplications 
from candidates 
in India ( other 
thin those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


- - - 
Essential : 
(i) Masters degrec of a ru 

cognised University of 
equivalent in Hindi with 
English as a subject at the 
Degre : luvol. 

Or 
Master s degree of a 
recognisçd Univorsity or 
equivalent in English 
with Hindi as a subject 
at the Degree level, 


Or 


Mister s degree of a 
recognised University 
or equivalent in any 
subjact with Hindi and 
English as a subjoçts at 
the Dogrue lovel. 

Or 
Master s degrce of a 
rocognised University or 
equivalent in any subject 
with Hindi medium and 
English as a subject at 

th , Degree level, 
(ii) 5 years experience of 

terminological work in 
Hindi and / or translation 
work from English to 
Hindi or vice - vorsa pre 
feribly of tochnical or 
scientific literature . 


OC 


5 years experience of 
teaching research , writ 
ing or journalism in 

Hindi. 
Noto 1 Qulifications are 

relaxable at the discretion 
of th U . P .S . C . in case of 
candidates otherwisu well 

qualificd . 
Note 2 : - The qualification (s ) 

regarding experience is 
aru relaxable at thjulscre 
tion of the U . P . S . C . in 
the case of candidates 
belonging to Scheduled 
castus and scheduled tribes 
if, at any stage of selection , 
the U . P . S . C . is of tho 
opinion that suficient 
number of candidates 
from theso cominunities 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - -- 


- - - - 


p2.sosing the requisito 
experience are not likely to 
bu nyiili ble to fill up the 
Vilcancios reserved for 

tlum 
Desirablu : 
(i) Knowidg ; of Sanskrit 

and /or a mod :rn Indian 

language . 
( ii ) Administrative experi 

cnce . 
( iii) Experience of organising 

Hindi classes or Work 
shops for nuting and 
drufting . 


- - - 


- - - 


, 


- 


Whether age and Period of 
educational qu ili- probution 
fications prcscri- if any 
bed for direct recr 
uits will apply in 
the case of pro 
motces 


M : thdrfrectt. wh th : r 11 : Ulf luctt. by prou 
by dicct rectl. or by pro - motion /d : putation /t. : nifer 
mytionne bydcputition / gris fium which promutir / 
transfer & percent .ge of deput . tiv .1/tuosfir tu b ; 
the vacancies tu bo lilled milde 
by various methods 


Iri DPC exists what is Ciru177 . .1- ces 
its com witin 

in which 
UP :Cit: b : 
4 .912. Ut; in 
nizk112 rucit. 


- - - - 


- - 


13 


No 


2 years 


- - - - 

10 
(1) 3.3- 1 /3 % by promo- Promtiui : 

Giwup B D :primental Consultution 
tion filing which by trun - Hin li T . : 31 1tors in thi : 3 tt * ch - Pioni tion Committee with the Union 
was on ricpatition , 

en und sub -Ord12100 ofices ( 0) Iv -12 : r ( Iucoins Public Service 
( ii ) 33 - 1 / 3 % by transferu rdur tlıc Central Board Tax ) Borrc ui Direct Commission 
Un deput.iti? ,2 /tr:10 ; for of Direct Taxus with 3 Tuxey - Chuirinn. nec sury wh 
failing which by direct yians ses vice in thu giadc (ii) Director of Inspe- ile makina 
recruitment. 

comercialtrappointment tiwi? (Publication dirct lucruit 
cam 12 .130 by direct churu 01 t regul.ir b . $ 13. 4n : Public Rula - in . . .. s . loctin 
recruiticot. 

Tansfer u doput . cibulira - tip .15), Dirtut: 0 .1 for 
llyfer : 

of Inspection (R - appointment 
Olles under the CouralGo- seurch , Statistics on Jeputation / 

Vorllment/ State Guverneut und Publication : ) trutisfer and 
holding nalogous posts or Now Delhi - Mümber amandirig Ic 
with 3 / o yours survive in (iii ) Culumist ner of laxing any of 
pusts in the sun is of Rs. Income-tux , Dolni thu pruvisions 
550 / 900 /K ,. 425 - - 700 Or - Mumor. 

Vi ulju rulus . 
wquivülvit svzpoctivuly and (iv ) Subtity, Contul 
poss - 300g the cucutiv : 1 Buurd ve Direct 
qualiticos ind in : typ : Taxus- Metabor 
of xpurivuce prescribud for 

di cetroc . uitz in ccluma 7 . 
( wind u doputution shall 

Lot exceed 3 years ). 
Nytv, -- The procedings of 

thy Dop . clmclui Prumic 
riou Cuinnities iola ling to 


الان 
با 
ل،د: 
ابة 
م 
لايانا 


u the Comission for 
" pprovil. I , buwever, 
thusu 410 H10L approved by 
th ) Commission & fresh 
muccag of the Departo : 11 
tul Preluctive Commitha 
to be presided over by the 
Co . 117 . or a Member of 
the Union Public Service 
Commission shall be held . 


[ F . Nu, A - 120 / 6 / 3 / 17 - A VO ] 

T . JACOB , Dy. Secy , 
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( व्यय विभाग ) 
नई दिल्ली , 16 जनवरी, 1980 
सा . कार नि ) 178 ---- राष्ट्रपति, मविधान में नव १09 के 
परासुकारा प्रदत्त सजिमों का प्रयोग करो टए, रमा लेखा ( गट ग 

और एक ध पर ) भर्ती नि :, 1975 में श्री मंशाधन करने के 
निये निम्नःखित नियम मनाते है, अर्थात् : - - 
____ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम रक्षा ग्या ( नमूह ग पोर घ 
पद ) भर्ती ( प्रथम संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( : . ये राजपत्र में प्रकाशन को लाख को प्रवत होंगे । 
2. रक्षः नेवा ( ममुह ग और च पब ) भर्ती नियम , 1970 
को अनुसूची में , 
( क ) (i ) भाग 1 समूर ग मेवा में , "r-TT लेना महानिमंत्रक 

में कार्यालय में ज्येष्ठ प्रारंटर " के पद से संबंधित क्रम सं० 
11 के मागने , स्तम्भ 12 में नियमान प्रविष्टि के पश्चात् 
जिम्नलिखन जोड़ा जाएगा , शतिः - - - 

कानु यदि कनिष्ट गेटेटनर प्रापरेटर अपनी श्रेणी में 
सोन वर्ग मेगा न कर लिये जाने के कारण , ज्येष्ठ गैस्टेटनर 
मापरेटर की श्रेणी में पदोनति के लिये पात्र नहीं है तो , 
ज्येष्ठ गेस्ट्रेटनर आपरेटर के पद पर पुक्ति के लिये ऐसे 
कनिष्ट गेस्टेटनर आपरेटर पर, जिसने कनिष्ठ गेस्टेटनर आपरेटर और 
दफतरी या जमावार के रूप में कुल मिलाकर चार वर्ष सेया कार 
ली है, अथवा ऐसे दफनाया या जमादारों पर, जिन्होंने 

न्य श्रेणी में छह वर्ष मेया कर ली है, विचार किया जाएगा । 
(ii ) भाग 2 ममूह घ मेत्रा में , " रा या महानियंत्रक के कार्यालय 

में कनिष्ठ स्टेटनर प्रापरेटर " के पद से संबंधित क्रम सं० 
2 के सामने, स्तम्भ 12 में , “ दफरिया की पंक्ति में प्रोन्नति " 
शादी के स्थान पर "दातागों या जमादारों की पंक्ति 
में प्रोन्नति " शब्द रखे जाएंगे । 

[ सं० 0698/ ए० एन०/ 8/पी० सी० जी० प्रो०] 
बी० एन० प्रार० राव, महायक विस मलाहकार ( रक्षा सेवा ) 

(Department of Expenditure ) 

New Delhi, the 16th January, 1980 
G . S . R . 178. -- In exercise of the powers conferred by the 
rruvico 10 articlc 309 of the Constitution , the President hereby 

lakes the folloviziy rules furibcr to aniend the Defence 
Accounts (Group C and Group D posts ) Reciliitinent Rules , 
1970, namely : --- 

1 . 111 These rulcs may be called the Defence Accounts 
( Group C and D posts ) Recruitment ( First Amendment ) 
Rules, 1980. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publ.: 
cation in thc omcial Gazette. 

2. In the Defence Accounts (Groun C and D posts ) 
Recruitinert Rules, 1970 , in the Schedule , 

( a ) (i ) in Part 1 Group C Service , agsirist serial No. 11 
rolling to the post of " Senior Gerictner Operator in the 
( 7 1roller General of Defence Accounts Office " , after the 
Pristing entiy in column 12 , the followire sholl be added , 
name! y : 

" If, however, the Junior Gestetner Operator jy not eligible 
for dining on to the grade of Senior Gestetna Onerator for 
want of the years service in this grade , the Tunior Gestetner 
Onorator with four years combines service 19 Junior Gestetner 
Orerator in Duftiy or Jamidar or Mift, ies Of Timadars 
with six year service in the grade hall be considered for 
appointment to the post of Senior Gestetner Operator " . 

( fi ) In Part II Grour D Servicce , p ret Sarin po. ? 
relating to the nost of " Junior G - satner Operator rif tha 
Office of the Controller General of Defence AC: " after 
the words " Promotion from the rank of Duftrica " in column 
12 , the words " or Jamadars " shall be inserted . 

No. 0698/ AN/ VIT/PC / 9. 0.] 
V . N. R . RAO, Asstt. Financial Adviser ( Defence Services ) 


( माणिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 2 फरवरी , 1980 
साल का नि० 179. - - भारत के संविधान के अनुच्छेद 299 के 
संड ( 1 ) के साथ पनि मनजर 77 के खंड ( 2 ) के द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए सामान ने एतद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाए हैं , अर्थात : 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों को विकास प्राण करार और ऋण करार 
( रामगुरुम तापीय बिजली परियोजना और भीमा कमान क्षेत्र विकास 
परियोजना ) निष्पादन और अधिप्रमाणन नियम , 1980 कहा जाएगा । 

( 2 ) वे सरकारी राजपन्न में उनके प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे । 

2. भारत मरकार मौर अन्तर्राष्ट्रीय विकास संघ के बीच निम्नांकित 
विफाम ऋण कगर और भारत सरकार तथा अन्तर्गष्ट्रीय पुननिर्माण 
पौर यिकास बैंक अथवा अन्तर्राष्ट्रीय कृषि विकास निधि के बीच होने 
वातं ऋग करारों के उपबन्धों के अनुगरण में उन सभी प्रायवन-पत्रों 
प्रमाण-पनों अथवा अन्य दस्तावेजों पर जिनपर संघ की कार्यकारी शक्ति 
का प्रयोग करते हुए हस्ताक्षर किये जाने हों या जिनका निष्पादित किया 
जाना अपेक्षित हो या अनुमत हो , राष्ट्रपति की ओर से वित्त मंत्रालय , 
प्राधिक कार्य विभाग के वरिष्ठ लेखा अधिकारियों अथवा लेखा अधि 
कारियों अथवा पनिष्ट लेखा अधिकारियों द्वारा हस्ताक्षरिन अथवा 
निप्पादित तथा प्रक्षिप्रमाणित किये जाएंगे : -- 
( 1 ) विकास ऋण करार संख्या 874 पाई० एन . 

( रामगुडम तापीय बिजली परियोजना ) 
( 2 ) ऋण फरार संख्या 16-48 भाई० एन० 

( रामगुंडम सापीय बिजली परियोजना ) 
( 3 ) ऋण कगर संख्या 23 आई० एन० 
( भीमा कमान क्षेत्र विकास परियोजना ) 

राष्ट्रपति के आदेश मोर उनके नाम से 
[ सं० एफ० 1 ( 8 )- 80/ एफ० मी०-JIT] 

स० १० जैन , निदेशक 
(Departanent of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 2nd February, 1980 
G . S . R . 179, - In exercise of the powers conferred by clauso 
( 2 ) of article 77, 1ead with clause ( 1 ) of article 299 of the 
Constitution of india , the pres dont hereby makes the follow 
_ing rules, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Development Credit 
Agreement lll Loan Agreonents (Ramagundam Thermal 
Power Project and Bhima Commund Arcı Development Pro 
ject ) Execution and Authenticntion Rulc : , 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
chion in the Official Gazette . 

2 . All applications, certificates or other documents, required 
or permitted to be signei or exccuted in exercise of the 

xecutive power of the Union in pursuince of the provisions 
of the following Development Credit Agreement entered into 
between the Government of India and the International 
Development Association u0d the Loan Agreements entered 
into between the Government of India and the International 
Bank for Recorstruction arit Development or the International 
Fund for Agricultural Development :- - 
( 1 ) Development Credit Agreement No . 874 -IN ( Rama 

gundam Thermal Power Project ) 
( 2 ) Loan Agreement No . 1648-IN ( Ramagundam Thermal 

Power Project) 
( 3) I oan Agreement No. 23 -IN ( Bhima Command Area 

Development Project ) 
shall be signed or creciled and authenticated on behalf 
of the President hy any of the Senior Accounts Officers or 
Accounts Officers or Junior Accounts Officers in the Depart 
ment of Economic Affairs , Ministry of Finance . 
By order and in the name of the President. 

[ No . F, 1( 8 )80 / FB-III ] 
S. C. JAIN, Director. 
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योजना आयोग 

नई दिल्ली, 23 जनवरी , 1980 
सा का नि0 180 : - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए योजमा मंत्रालय , योजना मायोग 
के कार्यक्रर्मों मूल्यांकन संगठन के अभिनलिन्न गेवा प्रभाग में वरिष्ठ परिपर और कनिष्ठ परिचर के समूह ध पदों पर भर्ती को पक्षति को विनियमित करने 
वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात: - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना आयोग ( कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन के प्रभिकलिन मेवा प्रभाग में वरिष्ठ परिपर 
और कनिष्ठ परिचर ) भर्ती नियम, 1979 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतन-मान - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनका वेतनमान वे होगे जो इन नियमों से आप अनुसूची 
के स्तम्भ 3 से 5 तक में विनिर्दिष्ट है । 

१. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा और अर्हताएं आदि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , महनाएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो 
पूर्वोक्त प्रमुमूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निहता - वह व्यक्नि , -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति , मे, जिसका पनि या जिमकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि गेमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के प्रधीन अनुज्ञेय है 
भौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं सो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रगर्तन से छुट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना मावश्यक या समीमीन है , वहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेनबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, मावेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, पायु-सीमा से छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा हम संबंध में समय -समय पर निकाले गए भावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उप 
मन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
क्रम पद का नाम पदों को वर्गीकरण 

थेतनमान सोधे भर्ती किए जाने चयन पद अथवा सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या संख्या 

वाले व्यक्तियों के लिए अचयन पर के लिए पीक्षिक और अन्य पाहताएं । 
आय-सीमा 

8 
1. परिष्ठ परिचर 2 साधारण केन्द्रीय सेवा 210 - 4- 220-40 20 और 25 वर्ष के बीच अचयन ( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य । 
वर्ग घ अराजपत्रित रो०- 4- 250-40 - ( सरकारी कर्मचारियों 

( 2 ) सामान्य अंग्रेजी समझने, पढ़ने 
रो० - 5- 290 रु० के मामलों में 35 वर्ष 

और लिखने की योग्यता ; 
तक की छूट ) 

( 3 ) सरकारी कार्यालय में , अधि 

मान्यत: अभिकलिन केन्द्र में 
3 वर्ष का अनुभव । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई 
लिए विहित प्रायु और हो 
पाहताएं प्रोन्नति की 
वशा में लागू होगी 
या मही 


भर्ती की पद्धति , भर्ती मीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 

या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में , वे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों श्रेणियां जिनमे प्रोन्नति प्रति- संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
द्वारा भगे जाने वाली रिक्तियों नियुक्ति स्थानांतरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
की प्रतिशतता 

जाएगा 


- - 


- - - 


10 


12 


13 


वो वा 


पायु : नहीं 
संक्षिक अर्हताएं : हाँ 


11 

14 
. : न द्वारा तिसके न होने पर योजना आयोग कार्यक्रम मूल्यांकन 1. प्रवर सचिव ( लेखा ) लागू नहीं होता । 
सीधे भर्तीद्वारा । संगठन ( मुख्यालय ) में नियुक्त 

- - अध्यक्ष 
ऐसे दपतरियों /जमादारों कनिष्ट 2 वरिष्ठ प्रोग्रामर 
परिषरों में से प्रोन्नति द्वारा ( भभिलिन सेवा प्रभाग ) 
जिनका अपने ग्रेड में न्यूनतम 

- - सदस्य 
तीन वर्ष का सेवाकाल हो । 3. प्रोग्रामर ( अभिकलित्र 

सेवा प्रभाग ) -- सदस्य 
4. अनुभाग अधिकारी 

( लेखा 4 ) -- सदस्य 


[ भाग [[ --- खण्ड ( i) 
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- - - - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


1 


2 कनिष्ठ परिचर 
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- - --- - -- - - - . - . . - .- - -- - - -- - - - -- - - - 
2 3 
- - - -- - -- - - - - - - - . . . -- - - - - 

- - - - - - 
6 साधारण केन्द्रीय सेवा 200- 3-206- 1- 20 और 25 वर्ष के बीच अचयन 

( 1 ) मैदिक या समतुल्य ; 
वर्ग घ प्रराजपक्षित 234-६० रो - ( मरकारी कर्मचारियों 

( 2 ) सामान्य प्रजो सममने, पढ़ने 
250 रु० में मामलों में 35 वर्ष 

और लिखने की योग्यता ; 
नक की छूट ) 

( 3 ) सरकारी कार्यालय में , मधि 

मान्यता : अभिकलित केन्द्र में 
? वर्ष का अनुभव । 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


. 


. 


. 


- 


- . - - - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 
10 


- - - --- - - 

11 


12 


13 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- - 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


प्रायु : नही 
पाक्षिक भईनाए हा 


दो वर्ष प्रोन्नपि बाग, जिसके न होने पर योजना आयोग कार्यक्रम मूल्यांकन 1. प्रवर सचिव ( लेखा ) लागू नहीं होता । 
सीधे भर्तीद्वारा । संगठन ( मुख्यालय ) में 

- अध्यन 
नियुक्त ऐसे अपरासिमों ( चयन 2. वरिष्ठ प्रोग्रामर , 
ग्रेड चपरासियों सहित ) मैं से ( अभिकलिन सेवा प्रभाग ) 
प्रोमति दारा जिनका अपने 

- - सवस्प 
ग्रेड मे न्यूनतम 2 वर्ष का सेवा 3. प्रोग्रामर ( अभिकलिन 
झाल हो । 

सेवा प्रभाग ) सदस्य 
4. अनुभाग अधिकारी 

( लेखा- 4 ) - - सदस्य 
टिप्पणी : कालम 5 में उल्लिखित प्राम-सीमा अवधारित करने के लिए हर मामले में निर्णायक तारीख भारत में 

रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार द्वीप समूह तथा लक्ष्यदीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 

__ जिन पदों पर नियुक्ति रोजगार कार्यालयों के माध्यम से की जानी हो उनके लिए पाय-सीमा प्रथ 
धारित करने के लिएनिर्णायक तारीख, हरेक मामले में , यह होगी जिस सारीख तक रोजगार कार्यानयों 
से नामों को भेजने के लिए कहा गया हो । 

- - 
[ सं० पी० सी० /ए०- 11013/ 1/ 76- लेखा -4 ] 

जय श्री गुप्ता, अवर सचिव 


- - 


- - 


. - . . - - - . 


. 


- 


-. 


- 


- - - . 


. 


- 


- 


- - - 


4 . Disqualification . — No person , 


marriago 


( a ) who has entered into or contracted a 

with a person having a spouse living, or 


PLANNING COMMISSION 

New Delhi, the 23rd January , 1980 
G . S. R. 180 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment lo Group D posts of Senior Attendants and 
Junior Attendants in the Computer Services Division of the 
Programme Evaluation Organisation of the Planning Com 
mission, Ministry of Planning , namely : 


( b ) who, having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


1. Short title and commencement, — (i ) These rules may 
be called the Planning Commission ( Senior Attendant and 
Junior Attendant in the Computer Services Division of the 
Programme Evaluation Organisation ) Recruitment Rules , 
1979 . 


shall be cligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule. 


(ii ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the official Gazette . 


5. Power to relax. Where the Central Government is ot 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by Order , and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of thç provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons or posts . 


2. Number of posts , classification and scales of pay . The 
number of the said posts, their classification and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 3 to 
5 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions. — The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified 
in columns 6 to 14 of the said Schedule . 

1156GI/ 79 - 2 


6 . Savings. - Nothing in these rules shall aftect reservationa , 
relaxation of age -limit and other concessions required to bo 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
in accordance with the order ingued by the Central Gov 
ernment from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


-- 


. - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for direct Whether 
recruits 

selection 
or non 
selection 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


post 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- - - - 


- - 


- - - - 


2 


3 


4 


Senior Attendant 


2 


General Central Rs. 210 -4 -220 - 
Service Grade EB -4 - 250 -EB - 5 - 
D non 

290 . 
gazetted . 


Between 20 and 25 Non - 
years (Rclaxable up - selection . 
to 35 years in case of 
Government ser 
vants ). 


( 1 ) Matriculation or equi 

valent ; 
( 2 ) Ability to understand, read 

and write simple English ; 
(3 ) 3 years experience in a 

government office, preferably 
in a computer Centre. 


Junior Attendant 


Non - 
selection 


General Central Rs . 200 -3 -206 -4 - Between 20 and 25 
Service Grade 234 -EB -4 - 250 . years (Relaxable 
D non 

up to 35 years in case 
gazetted . 

of Goverpment scr 
vants ). 


(1) Matriculation or equi. 

valent, 
(2 ) Ability to understand , read 

and write simple English ; 
(3 ) ? years experience in # 

government office, pro 
ferably in a computer 
Centre, 


- - 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescri- if any 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If Departmental Promo- Circumstances 
whether by direct recruit - motion /deputation / transfer , tion Committee exists in which Union 
ment or by promotion or grades from which promotion / what is its composition Public Service 
hy deputation / transfer deputation / transfer to be 

Commission is 
and percentage of the made 

to be consulted 
vacancies to be filled 

in making 
by various methods 

recruitment 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - - 


2 years, 


Age : No 
Educational 
Qualification : 
Yes 


Promotion, failing which 

by direct recruitment. 


Promotion from amongst 1. Under Secretary Not applicable 

Daftries, Jamadars , Junior ( Accounts )-- Chair 
attendants employed in the man 
Planning Commission /Pro - 2 . Senior Programmer 
gramme Evaluation Or- (Computer Servico 
ganisation (Headquarters ) Division )-- Member , 
having a minimum of three 3. Programmer (Com 
years service in the grade. puter Service Divi 

sion ) - Member , 
4 . Section Officer (AC 

counts IV ) — Member. 


2 years. 


Age : No 
Educational 
Qualification : 


Promotion , falling which 

by direct recruitment. 


Yes 


Promotion from amongst 1. Under Secretary Not applicablo 

Peons (including selection (Accounts ) — Chair 
grade poons ) in the Plan - man . 
ning Commission / Pro - 2 . Senior Programmer 
grammo Evaluation Orga- (Computer Service 
nisation (Headquarters ) Division ) Member . 
having at least two years 3. Programmer (Com 
service in the grade . 

puter Service Divi 

sion ) - Member . 
4 . Section Officer (Ac 

counts IV ) — Member , 


[ भाग II - - खार 3 ( 1 )] 


- 


- 


- 
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9 


- .. 


.. 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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10 11 

12 

13 

- - - - - 
Note : 
The crucial date for 
determining age limit 
mentioned in column 
6 will in each case , 
be the closing date 
for receipt of applica 
tions from candidates 
in India (other than 
the Andaman and Ni 
cobar Island and Lak 
shadweep ). 
In respect of posts, the 
appointments to which 
are made tbrough the 
employment Exchan 
ges, the crucial date 
for determining the 
age limit will, in each 
case, be the last date 
upto which the em 
ployment Exchanges 
are asked to submit 
the names. 

[ No. PC / A -11013 /1/ 76- Acs.IV ] 
JAYJHREE GUPTA , Under Secy . 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


नई दिल्ली , 30 जनवरी, 1980 


सा का०नि० 18 1.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और कार्यक्रम मुल्यांकन संगठन 
( योजना प्रायोग ) ( अलिपिक वर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1973 को अधिकात करते हुए , योजना प्रायोग के कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन में अन्वेषक श्रेणी- 2 ( समूह 
ग ) पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने याले निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात : - - 


1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का नाम कार्यक्रम मूल्यांकन संगठन ( योजना आयोग ) अन्वेषण श्रेणी- 2 ( समूह ग ) भर्ती नियम , 
1980 है । 

( 2 ) ये गजपत में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 


2. लागू होना. - - य नियम इसमे उपायस पनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान . ---उक्त पद को संख्या, उमका वर्गीकरण पोर उसका वेतनमान वे होंगे जो इसमे उपायस अनुभूची के स्तम्भ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा पार पहनाएं , मावि . ---उक्त पद पर भर्ती की पद्धनि , प्राय-मीमा, प्रताणं और उसमें संबधिन अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्स अनुसूची के स्तम्प 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. निरहंताएं : - -वह व्यक्ति ,- - 
( 4 ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, पा 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के अधीन अनुजेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. नियम शिथिल करने की शक्ति . --अहो केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हे लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , पावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


____ 7. व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय- समय पर निकाले गाए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनमूचित जन - जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध 
करना अपेक्षित है । 
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- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- 


पद का नाम 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


मम्वेषक श्रेणी - 2 
( क ) प्रार्षिक 
( ब ) सांख्यिकी 
( ग ) सामाजिकी 
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_ _ - . - - -- - .. 
अनुसूची 

( नियम 2, 3 और 4 देखिए ) 
पदों की वर्गीकरण 

बैतनमान ___ चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

प्रययन पद 

व्यक्तियों के लिए प्राय- लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
सीमा 

आईना 

- - - - - - - - - - - - 
2 

5 

. .. - . - - - 
80 साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 15- 500 - अययन 20 -- 28 वर्ष के बीच प्रावश्यक : 
समह ग ( अराज - द० रो०- 560- 20 

( सरकारी सेवकों के मामले आर्थिक शाखा : 
पनित प्रलिपिकवर्गीय ) 700 रु० 

में शिथिल करके 35 1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
वर्ष तक की जा सकती विद्यालय से अर्थशास्त्र वाणिज्य 

में उपाधि । 
2. सांख्यिकीय शाखा : 

किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से गणित/ साख्यिकी में 

उपाधि । 
3. सामाजिकी शाखा : 
किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय मे समाज -शास्त्र सामा 
जिक मनोविज्ञान/ सामाजिक कार्य 

में उपाधि । 
बांछनीय : 
1. प्रादेशिक भाषा का ज्ञान । जो 

पह, सिख पौर खोल सकता 


2. ग्रामीण सर्वेक्षण में प्रभिरुचि । 


- - - 


- 


- 


- - 


सी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
माले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई 
लिए पिहित प्रायु हो 
मौर पैक्षिक मईताएं 
प्रोमति की पमा में 
मागू होमी या 
माी 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रति वाग भर्ती की दशा में वे है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में सप 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति/ प्रति 

लोक सेवा प्रायोग से 
तथा विभिन्न पतियों द्वारा नियुक्ति / स्थानान्तरण किया 

परामर्श किया जाएगा 
भरी जाने वाली रिक्तियों जाएगा 
की प्रतिमतता 


11 


12 


13 


. . ... . 


- 


महीं 


पो वर्ष 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और ( क ) 25 प्रतिशत, कार्यक्रम मूल्यां - समूह ग विभागीय प्रोति लागू नहीं होता 
50 प्रतिशत सीधी भर्सी द्वारा । कन संगठन के ऐसे संगणकों समिति जिसमें निम्न 

सारिणी लिपिकों एकक लिखित होगे : - - 
सिपिकों में से प्रोमति द्वारा , 1. उप सचिव ( प्रशामन ) 
जिनके पास सीधी भर्ती के 

- - मध्यक्ष 
लिए विहित माहता हैं 2. उप सलाहकार ( सांख्यिकी 
भौर जिन्होंने अपनी- अपनी मौर समन्वय ) - सदस्य 
श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष 3. अनुसूचित जाति/ मनु 
सेवा कर ली है । 

सूचित जन जाति के 
( ख ) 25 प्रतिशत कार्यक्रम प्रवर्ग का प्रवर सचिव 

मूल्यांकन संगठन के ऐसे कोई अन्य अधिकारी 
संगणकों/सारिणी लिपिको - सदस्य । 
एफक सिपिकों में से प्रोमति 
द्वारा जिन्होंने अपनी 
अपनी श्रेणी में कम से कम 
10 वर्ष मेवा कर ली 


[ फाइल सं० 2. 0- 32016/ 3/ 77-प्रशा०- 4] 

एन० के० अग्रवाल , प्रवर सचिव 
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a TI TUA : 7,87 16 , 1980/779 27 1901 
- - - -- - - - - - -- 

5 . Disqualification. No person, 


New Delhi, the 30th January , 1980 


G . S . R . 181 , - 11 exercise of the power s conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitulion , and in super 

a person having a spouse living, OT 
session of the Programme Evaluation Organisation Planning 
Commission ) (Non -Secretariat posts ) Recruitment Rules , 

( b ) who , haviy a spouse living , has entered into or 
1973 , the President hereby makes the following rules regulat 

contracted a marriage with any person , 
ing the incthod of recruitment to the post of Investigator 
Grade II (Group C ) in the Programe Evaluation Organi 
sation of the Planning Commission , namely : 

shall be eligible for appointinent to the said post : 
1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
be called the Programme Evaluation Organisation (Planning 

thal such marriage is permissible under the personal law 
Commission ) Investigator, Crade II (Group C ) Recruit 

applicable to such person and other party to the marriage 
ment Rules, 1980 . 

and that there are other grounds for so doing, cxempt any 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
2 . Application. These rules shall apply to the posts spccf 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
fied in column 1 of the Schedule annexed to these rules. 

by order , for reasons to be recorded in writing relax any of 

the provisions of these rules with respect to any class of 
3 . Number , classification and scale of pay. - The number of category of persons. 
posts, classification and scale of pay attached thereto 
shall be a specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

7 . Saving. - - Nothing in these rulcs shall affect reservation, 

relaxation of age limit and other concessions required to bo 
4 . Method of recruitment, agc limit, qualifications, etc . 

provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 

special cutegories of persons in accordance with the orders 
other maiters connected therewith shall be as specificd in isslied by the Central Government from time to time in this 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

regard . 
SCHEDULE 
(Sec rules 2 , 3 and 4 ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. - 


- 


. 


— 


Name of post 


- - - 
Classification 


- - - - - - 
Scale of pay 


Num - 
ber of 
Post 


- - - - - - 
Whether 
selection 
or non 
selection 

- - 


Ago limit for direct Educational and other quallfil 
recruits 

cations required for direct 
recruits 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


-- 


-- - - 


- - 


2 


80 


Non . 
selection . 


Investigator 
Grado II. 
(a ) Economics, 
( b ) Statistics . 
( c ) Sociology . 


General Central Rs. 425 -15 -500 - 
Service Group EB -15-560 -20 - 
C (Non 

700 . 
gazetted , Non 
ministerial). 


Between 20 -28 years 
(Relaxable upto 35 
ycars in case of 
Government 
servants ). 


Essential: 
Economic Discipline : 
1. Degrec in Economics /Com 

merce of a recognised 

University , 
Statistics Discipline : 
2 . Degree in Mathematics / 

Statistics of a recognised 

University . 
Sociology Discipline : 
3. Degree in Sociology /Social 

Psychology /Social Work of 

a recognised University . 
Desirable ; 
1. Knowledge of regional langu 

age who can read , write and 

speak . 
2 . Aptitude in rural survey . 
- - 

- - - - - - - -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


Whether age & Period of 
educational quali - probation 
fications prescri- if any 
bod for the direct 
recruit will apply 
in the case 
of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit - nolion, doputation or trans - motion Committee cxi- in which Union 
mont or by promotion fer grades from which pro - sts what is its composi - Public Service 
or by deputation or motion , deputation or trans- tion 

Commission is 
transfer & percentage of fer be made 

to be consulted 
the vacancies to be filled 
by various methods 
10 --- - --- - 

- - - - 12 - . - - . 73 


13 


No - - - - 


2 Years 


50 % by promotion ; and (a ) 25 % by promotion from Group C Departmental Not Applicable 

50 % by clirect re amongst Computers / Promotion Committee 
cruitment, 

Tabulation ( lerks /Unit consisting of - 

Clerks of the Programme 1. Deputy Secretary 
- - - - - - - - - - - - -- - - 


-- --- ---- --- - -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


10 


- - - -- - 


- - - - -- - 
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- - - - - 

- . - - -- - 
12 

13 
- - - - -- - . - - - - -... - - - - - - - . 

Evaluation Organisation (Administration ) , 
who possess the qualifi- Chairman. 
cation prescribed for 2 . Deputy Adviser ( Sta 
direct recruitment and tistics and Coordi 
who have at lcası 5 ycars nation ) Membe . 
service in the respective 3. Under Secretary /any 
grades . 

other officer bclon 
(b ) 25 " . by promotion from ging to Scheduled 

amongst the computers/ Castc / Scheduled 
Tabulation Clerks/Units Tribe Category 
Clerks of Programme Mernber . 
Evaluation Organisation 
who have at least 10 
years sei vice in the 

respective grades . 
___ - - - - - - - .-- - . -- .. - - - - 

- - - - - - - 

[ F. No. A- 32016/3/77- Adm.IV] 

N . K . AGGARWAL , Dy. Secy . 
पोजना मंत्रालय ( 3 ) उप मचिव , सांख्यिकी विभाग 

- सदस्य " 
( सांख्यिकी विभाग ) 

( 4 ) कालम 13 में दी हुई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
नई विम्ली , 31) जनवरी, 1980 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी , अर्थात् . - - 
सा०का०नि०182.-- - विधान की धारा 319 के परन्तुक द्वारा 

" इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में संशोधन ढील देते समय सघ 
प्रवल शक्तियों का प्रयोग करते हुए गण्ट्रपति , एतद्दयारा समक विधायन 

लोक मेवा आयोग से परामर्श करना प्रावश्यक होगा । " 
प्रभाग तथा मर्वेक्षण अभिकल्प एवं अनुसवान प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिवर्श 
मर्वेक्षण संगठन ( श्रेणी I तथा II पद ) के भर्ती नियम , 1973 को 

[ सं० 1-1 20 18/ 1/7 8-एन०एस०एस०-ii ] 
पौर प्रागे मंशोधित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : - - 

____ पार० एन० सक्सेना , उप सचिव 

MINISTRY OF PLANNING 
___ 1. ( 1 ) ये नियम ममंक विधायन प्रभाग तथा सर्वेक्षण अभिकल्प 

( Departiment of Statistics ) 
एवं अनुसंधान प्रभाग , गष्ट्रीय प्रनिदर्श सर्वेक्षण संगठन ( श्रेणी । तथा 

New Delhi, the 30th January , 1980 
श्रेणी-II पव ) (संशोधित ) भर्ती नियम, 1980 कहलायेंगे । 

G . S . R . 182. - In cxcrcisc of the powers conferred by the 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपव में प्रकाशित होने की तारीख में proviso to article 309 of the Constitution, the President 

hereby makes the following rules further to amend the Data 
Processing Division and Survey Design and Rescarch 

Division , National Sample Survey Organisation ( Class I and 
2. समंक विधायन प्रभाग तथा मर्वेअण प्रभिकल्प एवं अनुसंधान 

Class II posts ) Recruitment Rules, 1973, namely : 
प्रभाग , राष्ट्रीय प्रतिदर्श मर्वेक्षण संगठन ( श्रेणी [ तथा श्रेणी-II पद ) 

1 . ( 1 ) Those rules may be called the Data Processing 
भर्ती नियम , 1973 फी अनुसूची में लेखा-मह-प्रशासन अधिकारी के पद से Division and Survey Design and Research Division , National 
संबंधित क्रम सं० 6 के मामने 

Sample Survey Organisation ( Class I und Class Il posts ) 

Recruitment ( Amendment ) Rules, 1980 . 
( 1 ) कालम 4 में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अयात् : - - 

cation in the Official Gazette . 
"60 650- 30 - 7400- 35- 8 10-६० रो० 35- 880-दरो० 40- 1000 

2 . In the Schedule in the Data Processing Division and 
रो0- 40- 1200" 

Survey Design and Research Division , National Sample 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण शीर्षक के अन्तर्गत कालम 11 मे 

Survey Organisation ( Class | and Cluss ll posts ) Recruit 

ment Rules, 1973, against serial No. 6 rclating to the post 
हई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी of Accounts -cum - Administrative Officer, - - 
प्रर्थात् : - - 

(i) in column 4. for the entry the following entry 

shall be substituted , namely : - - 
" केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी जो समरुप पदों पर हैं मोर 

" Rs. 650 - 30-740- 35- 810- EB- 35 -880 - EB- 40 - 1000 - EB- 40 

1200 " ; 
जिनका रु० 550 - - 900/ 425--- 800 वेतनमान में प्रथवा समकक्ष 

( ii) in column 11, under the heading Transfer on 
पदों पर सेवाकाल क्रमश: कम से कम 3/ 8 वर्ष का है और 

Deputations, for the entry, the following entry shall 
जिन्हें स्थापना , बजट तथा रांकड़ एवं लेखा कार्य में अनुभव है । 

he substituted , namely : . 
( प्रतिनियुक्ति की अधि मामान्य तौर पर तीन वर्ष से अधिक 

" Officers under the Central Government holding 

analogous posts atleast with 3 /8 years servicc 
नहीं होगी ) " 

in posts in the scale of pay of Rs. 550 - 900 / 

425 - - 800 or cquivalent respectively and having 
( 3 ) कालम 12 मे दी हुई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

expcrience in establishment, budget and cash and 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी अर्थात् : - - 

accounts work. ( Period of deputation shall ordi 

narily not exceed three years ) "; 
" समूह ख विभागीय पदोन्नति समिति मे निम्नलिखित व्यक्ति होंगे :-- - 

(iii ) in column 12 , for the entry , the following entry 
( 1 ) मुख्य कार्यकारी अधिकारी, गष्ट्रीय प्रतिदर्श भर्यभण 

___ shall be substituted , namely : 
--- - अध्यक्ष 

" Group B Departmental Promotion 
संगठन 

Committeo 

consisting of 
( 2 ) निवेशक , ममंक विधायन प्रभाग, राष्ट्रीय प्रतिवर्ण 

( i) Chicf fiecutive Officer , 

National Sample Survey 
गर्वेक्षण संगठन 

- -सदस्य Organisation. 

-- Chairman 


लागू होंगे । 


- - - - 


- - - - - - 


- 


- - 
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- - - - - - - - - -- . - - - 
( ii ) Director, 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
Data Processing Division , 

publication in the Official Gazette . 
National Sampic Survey 

2. In the Department of Family Welfare ( Evaluation 
Organisation . 

Member 

Officer ) Recruitment Rules, 1979, in the Schedule - - ( i ) in 

column 6 after the existing entries the following entry shall 
( iii ) Deputy Secretary , 
Department of Statistics . 

- 

he inserted, namely : 
Member " 

“ Note : The crucial date for determining the age limit 
( iv ) in column 13, for the entry, the following entry shall 

hall be the closing date for receipt of applications 
be substituted, namely : 

from candidates in Inclia (other than those in 

Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ) ." 
" Consultation with the Union Public Service Commis 

( ii ) in column 7, after the existing entrics the following 
sion necessary while amending / relaxing any of 

entry shall be inserled , namely : 
the provisions of these rules . 

" Note 2 : The qualification 1egarding experience is relax 
INo . A - 12018 / 1 / 78 - NSS . II ] 

able at the discretion of the Union Public Service 
___ R . N . SAXENA, Dy. Secy . 

Commission in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes il, at any 

stage of selection, the Union Public Service Com 
स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

mission is of the opinion that sufficient number of 

candidates from these communities possessing tho 
नई दिल्ली, 11 दिसम्बर , 1979 

requisite experience are not likely to be avnilable 

to fill up the vacancies rescrved for them " . 
सा का० नि० 183. – भाग्न के मविधान के अनुच्छेद 309 के 

[ No. A- 12018 / 1 / 77- Estt . III ] 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वाग 

K . C . MISRA, Under Secy . 
परिवार कल्याण विभाग ( मूल्याकन अधिकारी ) भर्ती नियमावली, 1979 
में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं .- - 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
1 ( 1 ) इन नियमों का नाम परिवार कल्याण विभाग ( मल्यांकन 

नई दिल्ली, 2 फरवरी , 1980 
अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

सा० का नि० 184. - - केन्द्रीय सरकार , खाद्य अपमिश्रण निवारण 
( 2 ) ये नियम मरझारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को 

अधिनियम , 1954 ( 1954 का 37 ) की धारा 23 को उपधारा ( 1 ) 
प्रवृत्त हो जायेंगे । 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए , तथा केन्द्रीय खाद्य मानक समिति 
2. परिवार कल्याण विभाग ( मूल्यांकन अधिकारी ) भर्ती नियमावली, से परामर्श करने के पश्चात् साथ अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 में 
1979 की प्रनमूखी में - -- 

कतिपय प्रौर मंशोधन करना चाहती है । जैमा कि उक्न धाग 23 की 
( 1 ) कालम 6 में वर्तमान प्रविष्टियो के माद निम्नलिखित प्रविष्टि 

उपधारा ( 1 ) में अपेक्षित है, प्रस्तावित मशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप 

उन मभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा रहा है , 
ममाविष्ट की जाए :- - 

जिनके उगम प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा सूचना दी जाती 
टिप्पणी : प्राय मीमा प्रबधारित करने के लिए निर्णायक नारीन , 

है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाणन की तारीख 
भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों में ( उनमे भिन्न जो अंडमान से पैतालिम दिन के पप्रचान् विचार किया जाएगा । 
पौर निकोबार द्वीपममह तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 

इग प्रकार यिनिर्दिष्ट अवधि में पूर्व नियमों का उक्त प्रारूप की बाबत 
आवेदन प्राप्त करने के लिए, नियत की गई अंतिम नारीख 

जो भी आपत्नियां या सुझाव किमी व्यक्ति में प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार 
होगी । 

उन पर विचार करेगी । 
( 2 ) कालम 7 में वर्तमान प्रविष्टियों के बाद निम्नलिखित प्रविष्टि 
ममाविष्ट की जाए--- 

प्रारूप नियम 
टिप्पणी 2 : अनुभव संबंधी पहनाएं संघ लोक मेवा प्रायोग के 

____ 1. इन नियमों का नाम खाद्य अपमिश्रण निवारण ( संशोधन ) नियम , 

1980 है । 
विवेकानुमार अनुमूचित जातियों अथवा अनुसूचित जन 
जातियों के अभ्यथियो के मामले में उग दणा में शिथिल 

2. ये एक अप्रैल , 1981 मे प्रवृत्ल होंगे किन्तु निग्रम 3 का उपनियम 
की जा मकती हैं, जब कि चयन की किमी स्टेज पर 

( 1 ) अपने प्रकाशन की तारीख में प्रवृत्त होगा । 
संघ लोक मेवा आयोग की यह गय हो कि इनके लिए 

3. खान्छ प्रपमिश्रण निवारण नियम , 1955 जिन्हें इसमें इसके 
प्रारक्षित रिमत म्थानो को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव पश्चात् उक्त नियम कहा गया है में - 
रखने वाले इन ममुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

( 1 ) उपन नियमों के 24 में , 
उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

" कृत्रिम रूप मे रंजित " शब्दों के स्थान पर " मनुज्ञात रंग युक्स " 
[ सं० ए० 1 2018/ 1/ 77-स्थापना-सीन 

शब्द रखे जाएंगे । 
के० मी . मिश्र , अवर सचिव 

( 2 ) उक्त नियमों के नियम 28 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम 

रखा जाएगा , अर्थात् : 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

"तारकोल खाद्य रंगों के प्रयोग पर पाबंदी ----- 
New Delhi, the 11th December, 1979 

कोई भी व्यक्ति तारकोल खाथ रंगों या उनके मिश्रणों या उनकी 
G . S. R . 183, — In exercise of the powers conferred by the 

निमितियों का किमी खाद्य पदार्थ में प्रयोग नहीं करेगा । " 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 

( 3 ) नियम 29, 30, 31 और 48- का लोप किया जाएगा । 
hereby makes the following rules to amend the Department of 
Family Welfare (Evaluation Officer ) Recruitment Rules 

( 4 ) उक्त नियमो के परिशिष्ट ख में , मद क -26 , 01, क - 26. 02, 
1979, namely : 

फ - 26 03, क -2G .() 4. क- 26 05, क - 26 . 11, क -26. 12 , 
1 . ( 1 ) These rules muy be called the Department of 
Family Welfare ( Evaluation Officer ) Recruitment ( Amend 

क - 26 . 13 और 26 . 1.1 का लोप किया जाएगा । 
ment ) Rules , 1979 . 

[ सं० पी० 15014/ 5/ 79-पी०एच०एफ० एण्ड एन पी०एफ०ए० ] 
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- - - - - - - --- 
( Department of Health ) 

2. खाध अपमिश्रण निवारण नियम , 1955 के नियम 3 में , उप 
New Delhi, the 2nd February , 1980 

नियम ( 2 ) के अधीन सारणी में , -- - 
G . S . R . 184 . — The following draft of certain rules further 

( i ) स्तभ 2 में प्रविष्टि (iii ) के मामन प्रविष्टि के स्थान पर 
to amend the Prevention of Food Adulteration Rules , 1955 , 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 
which the Central Government proposes to make in exercise 
of the powery conferred by sub - section ( 1 ) of Section 23 of 

" हरियाणा, हिमाचल प्रवेश , जम्मू कश्मीर, पंजाब, राजस्थान 
the Prevention of Food Adulteration Act , 1954 ( 37 of 1954 ) 
after consultation with the Central Committce for Food 

राज्य और चंडीगढ़ राघ राज्य क्षेत्र । 
Standards. is hereby published as required by sub -section 
( 1 ) of the said section 23 for the information of all persons 

( ii ) स्तंभ ( 2 ) में प्रविष्टि ( iv ) के मामने प्रविष्टि के स्थान पर 
likely to be affected thereby and notice is hereby given that 

निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् . - - 
the said draft rules will be taken into consideration after 
the cxpiry of forty five days from the date on which the 

" असम , बिहार , मणिपुर , मेघालय , नागालैंड , उनीमा , त्रिपुरा , 
copies of the Gazette on India in which this notification is 
published are made available to the public . 

उत्तर प्रदेश और पश्चिमी बंगाल राज्य सथा अंडमान 
Any objection or suggestion which may be received from 

निकोबार द्वीपसमूह, अरुणाचल प्रदेश , दिल्ली और मिजोरम 
any person with respect to the said draft rules before the 

मंघ राज्य क्षेत्र । " 
expiry of the period so spccified , will be considered by the 
Central Government. 

[ सं० पी० 15 0 1 1/46/ 79 पी०एच० ( एफ० एण्ड एन० ) पी०एफ०ए०] 
DRAFT RULES 

जी० पचापकेशन , अवर मचिव 
1 . These rules may be called the Prevention of Food 
Adulteration ( Amendment ) Rules, 1980 . 

New Delhi , the 6th February, 1980 
2. These shall come into force from 1st April, 1981 . 

G . S. R. 185. - The following draft of certain rules further to 
except sub-rule ( i ) of rule 3 , which shall come into force 

amend the Prevention of Food Adulteration Rules , 1955, 
with cffect from the date of its publication . 

which the Central Government proposes to make in exercise 
3. In the Prevention of Food Adulterations Rules, 1955 

of the powers conferred by sub - section ( 2 ) of section 4 of the 
(hereinafter referred to as the said rules ). - 

Prevention of Food Adulteration Act, 1954 ( 37 of 1954 ), is 

hereby published , as required by the sub -section ( 1 ) of section 
( i ) Jn rule 24 of the said rules. for the words . “ ARTI 23 of said Act, for the information of all persons likely to be 

FICIALLY COLOURED ” , the words, " CONTAINS affected thereby ; and notice is hereby given that the said draft 
PERMITTED COLOURS ", shall be substituted . 

rules shall be taken into consideration after the expiry of 

thirty days from the date on which copies of the Official 
( ii ) For rule 28 of the said rules, the following rule Gazette containing the notification are made available to the 
shall be substituted namely : 

public . 
" Ban on use of the coultar food colours. -- No person 

Any objection or suggestion , which may be received from 
shall nse coaltar food colours or their mixtures 

any person with respect to ihe said draft rules before the 
or their preparations in any food ", 

expiry of the period 40 specified , will be considered by the 

Central Government . 
( iii ) Rules 29, 30 , 31 and 48.A shall be omitted , 
( iv ) In Appendix B of the said rules, items A. 26 .01 , 

DRAFT RULES 
A.26.02 , 3.26, 03 , A. 26 . 04, A . 26. 05 , A.26. 11, A. 26.12, 
A . 26 . 13 and A . 26 . 14 shall be omitted . 

1. ( 1) These rules may be called the Prevention of Food 

Adulteration ( Amendment) Rules, 1980 . 
[ No. P- 15014 / 5 / 79 -PH ( F & N ) PFA] 

(2 ) They shall come into force from the date of their 

publication in the Official Gazette . 
नई दिल्ली, 6 फरवरी, 1980 

2. In the Prevention of Food Adulteration Rules. 1955, in 

rule 3, in the Table under sub -rule ( 2 ), 
सा० फा०नि० 185 - -केन्द्रीय मरकार खान अपमिश्रण निवारण ( i) against entry (iii ), in column ( 2 ). fo " the entry , the 

following entry shall be substituted, namely : 
अधिनियम , 1954 ( 1954 का 37) की धारा 4 की उपधारा ( 2 ) 

" The States of Haryana , Himachal Pradesh , Jammu and 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बाध प्रामिश्रण निवारण नियम , 

Kashmir , Punjab , Rajasthan , and the Union territory of 
1955 में कतिपय और संशोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त अधि Chandigarh. " 
नियम की धारा 23 की उप धारा ( 1 ) में अपेक्षित है , प्रस्तावित ( ii ) against entry ( iv ), in column ( 2 ), for the entry , the 
संशोधनों का निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों को जामकारी के लिये following entry shall be substituted, namely : - - 
प्रकाशित किया जा रहा है, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना " The States of Assam , Bihar, Manipur, Meghalaya , Naga 

land , Orissa, Tripura , Uttar Pradesh, and West Bengal, and 
है । इसके द्वारा सूचना दी जाती है कि उक प्रारूप पर इस अधिसूचना 

the Union territories of Andaman and Nicobar Islands , 
की प्रतियां अमता को उपलब्ध कराए जाने की तारीख मे तीस दिन Arunachal Pradesh , Delhi, and Mizoram ." . 
की समाप्ति के पश्चात विचार किया जाएगा । 

[ No . P. 15011 / 46 / 79 -PH( FANIPFA] 
___ ऊपर विनिर्दिष्ट अवधि की ममाप्ति से पूर्व नियमों के उक्त प्रारूप 

G . PANCHAPAKESAN , Under Secy. 
की बाबत जो भी प्राक्षेप या सुझाव किसी व्यक्ति मे प्राप्त होंगे, केन्द्रीय 
मरकार उन पर विचार करेगी । 

कृषि और सिंचाई मंत्रालय 
प्रारूप नियम 

( कृषि प्रौर सहकारिता विभाग ) 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम खाध अपमिश्रण निवारण ( संशोधन ) 

नई दिल्ली, 4 फरवरी , 1980 : 
नियम, 1980 है । 

सा० का० नि० 188 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस होंगे । 

परन्तुफ बाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हैं , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 


[ भाग II - - बाप 3( i) ] 
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( मैकेमिक ) भर्ती नियम, 1976 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
मियम बनाते है ; अर्थात् : --- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( मैकेनिक ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन्न होगे । 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( मैकेनिक ) भर्ती नियम, 1976 में : 
( 1 ) नियम 5 म “ऐसे भारमणों " शब्दों के पश्चात् " मायु सीमा 

में छूट " पाब्द अन्तःस्थापित किए जाएंगे :- - 
( 2) नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्तःस्थापित किए 

आगंगे, मर्यान् : 
8. नियम शिथिल करने की शक्ति :...-जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह 

राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के 
किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत 

मादेश युवारा शिथिल कर सकेगी । 
3. अनुसूची में , 
( क ) स्तंभ 6 में , प्रविष्टि के स्याम पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , प्रति: - - 

" 35 वर्ष "; 
( ब ) स्तंभ 7 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएंगी अर्थात् : - - 

" प्रावण्यक : प्रायोगिक प्रशिक्षण में संस्थान मे माटोमोबाइल 
इंजीनियरी में प्रमाणपत्र । डीजल तथा गैसोलीन इंजिन , ड्रिलिंग रिंग , 
यान आदि के प्रचालन , अनुरक्षण और प्रोवरहाल करने का 5 वर्ष 
फा अनुभव । 

अथवा 
मैट्रिक पौर डीजल पौर गैसोलीन इंजिन , ट्रिमिंग रिंग यान 
प्रावि के प्रचालन, अनुरक्षण तथा प्रोवरहाल करने का 8 वर्ष का 
अनुभव । 
( ग ) स्तंम 8 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाएंगी , मात् : 
" माय : नहीं 

शैक्षिक माईता : नहीं " 
( प ) स्तंभ 10 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएंगी, अति : -- 
" शतप्रतिशत प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्ती द्वारा " । 
( 6 ) स्तम 11 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएंगी, अर्थात् : -- 
"प्रोन्नति : 
ऐसा सहायक मैकनिक, जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की 


( सोधे भर्ती किए गए व्यक्तियों की पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
"समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति, जिसमें निम्नलिषित होंगे : 
( 1 ) मुम्य इंजीनियरी, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर - - अध्यक्ष 
( 2 ) अधीक्षण इंजीनियरी , केन्द्रीय भूमिगत जल बोर -- सवस्य 
( 3 ) निवेशक ( मुख्यालय ) केन्द्रीय भूमिगत अल बोई - सदस्य 
( 4 ) प्रशासनिक पधिकारी ( मुख्यालय ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड 
सदस्य । " 

[ सं० 23- 15/ 79-एम०भाई ० ( ए )] 

के० एम० बढा, उप - सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE AND RRIGATION 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi , the 4th February, 1980 
G . S. R . 186. - In exercise of the powera conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Central 
Ground Water Board ( Mechanic ) Recruitment Rules , 1976 , 
namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Ground 
Water Board ( Mechanic ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1979 . 

(2 ) They shall come into force on the data of their 
publication in the Official Gazotte. 

2. In the Central Ground Water Board ( Mechanic ) 
Recruitment Rules, 1976 , 
( 1 ) in rule 5 , after the words "shall affect reservations ", 

the comma and the words, "relaxation of age limit " , 

shall be inserted ; 
( 2 ) after rule 5, the following rule shall be inserted , 

namely : -- - 
" 6. Power to relax. - Where the Central Government is 

of opinion that it is necessary or expedient so to 
do , it may , by order, for reasons to be recorded 
in writing , relax any of the provisions of these rules 

with respect of any class or category of persons " . ; 
( 3 ) in the Schedule: 
(a ) in column 6 , for the entry , the following entry aball 

be substituted , namely : 
" 35 years " ; 
( b ) in column 7, for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Essential : 

I. T.I, Certificate in Automobile Engineering. 

Five years experience in operation, maintenance 
and ovorhauling of dimsel and gasolino englada , 
drilling rigs, vehicles etc . 

OR 
Matric with 8 years experience to operation , 
maintenance , and overhauling of dieget and 

gasoline engine, drilling rigs, vehicles etc. ". : 
( c ) in column 8, for the entry, the following entry 

shall be substituted, namely : 
" Age : No ; 

Educational Qualification : No ". ; 
(d ) in column 10, for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" 100 per cent by promotion, failing which by direct 

recruitment" . 
( e ) m column 11 , for the entry , the following entry 

shall be substituted , namely : 
" Promotion : 

Assistant Mechanic with 5 years regular servico 

in the grade" . ; 
(i ) in column 12 , for the entry , the following entry 

shall be substituted, namely : 
" Group C Departinental Promotion Committee 

consisting of : 
( I) Chief Engineer , Central Ground Water Board.-- 

Chairman . 


( १ ) म्तंभ 12 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

भाएंगी , अर्थात् : -- 
"समाह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , जिममें निम्नलिधित होंगे : - - 
( 1) मुख्य इंजीनियर, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर - प्रध्यक्ष 
( 2 ) अधीक्षण इंजीनियर , केन्द्रीय भूमिगत जल गो - सदस्य 
( 3 ) निदेशक ( मुमालय ) केन्द्रीय भूमिगत जल गोर - सदस्य 
( 4) प्रशासनिक अधिकारी ( मुख्यालय ) केन्द्रीय भूमिगत जल बोरं 

सवस्य 
1156 GI/ 793 
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- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


. . 


. . 


Member 


( 2 ) Superintending Engineer , 

Central Ground Watcr Board 
( 3 ) Director ( Headquarters ) , 

Central Ground Water Board 


Member 


( 2 ) Superintending Engineer , 

Cential Ground Water Board - - Member 
( 3 ) Director ( Headquarters ) , 

Central Ground Water Bourd - Member 
( 4 ) Administrative Officer ( Headquarters ) , 

Central Ground Water Board – Member 
Group C Departmental Promotion Committee ( for 

considering the confirmation of the direct 

recruits ) consisting of : - - 
( 1 ) Chief Engineer , 

Central Ground Water Board - Chairman 
- - - - - - 


( 4 ) Administrative Officer ( Headquarters ) , 

Central Ground Water Board - - Member 


INo. 23 -15 / 09 - MI ( A ) ] 
K . M . CHADHA, Dy. Socy . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - 


ग्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय 


नई दिल्ली, 30 जनवरी , 1980 
साका०नि० 187.---- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, इंजीनियर (विपणन सिजाइम ) , 
विपणन पर निरीक्षण निदेशालय , मामीण पुननिर्माण मंत्रालय के पद पर मती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थातः ---- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय इंजीनियर (विपणन बिजाइन ) मती नियम , 1980 


( 2 ) पे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद मसया , वर्गीकरण पऔर वेतनमान ...- उक्त पद की संख्या उसका वगीकरण और उसका वेतनमान के होंगे जो इन नियमों में उपापस अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्ती की पयति , पाय-सीमा पौर, प्रहप्ताएं प्रावि उक्त पद पर भर्ती की पति, पायु सीमा , महताएं और उससे सम्बन्धित मम्प पास में होंगी जो 
पूर्वोक्त उक्त मनुसूची से रतम्भ 5 से 13 तक मे विनिदिष्ट हैं । 

+ निरस्ताएं . यह व्यक्ति -- 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( प्र ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हग किमी व्यक्ति से विवाह किया है . 
उपम पद पर नियुक्ति का पाव नही होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि गा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के अधीन मनोय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इम नियन के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5 मियम शिथिल करने की शक्ति -- जहा केन्द्रीय मरफार की राय हो कि रोमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, जहाँ वह, उसके लिए पो कारण 
है उन्हें लेवाट करके तथा सघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके , इन नियमों के फिमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की पावत, 
मादेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 

___ G व्यावान .----इन नियमों की कोई मी पात से प्रारक्षणो पाय-पीमा में छूट पौर अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं मालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा हम सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए पादेशों के अनुमार मनुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयगो के व्यक्तियों के लिए 
उपबना करना प्रोमित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पगीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
समया 


चयन पप पयवा सोध भी किए जाने मधेि भती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए लिए अपेक्षिन शैक्षिक और अन्य महताएं 

माय -सीमा 


2 


3 


5 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


1300 -50 -170070 लागू नहीं होता 


पंजीनियर 
( विपणन डिजाइन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
ममूह फ राजपत्रित 


45 वर्ष से अधिक नही प्रावश्यक . 
( सरकारी सेवकों के ( 1 ) फिती मान्यता प्राप्त विश्व 
लिए शिथिल की जा विद्यालय से सिविल इंजीनियरी 
सकती है ) 

में उपाधि या समतुल्य । 
टिप्पण : मायु सीमा 

प्रवधारित करने के ( 2 ) विपणन केन्द्रो, भाषागारों , 
लिए निर्णायक तारीख , प्रसस्करण एककों मादि के 
भारत में रहने वाले प्रति निवेश से कार्यक्रम के 
पभ्यथियों से ( उमसे बिजाइन बनाने और निष्पादन 
मिग्न जो मम्बमान करने में 7 वर्ष का अनुभव । 
पौर निकोबार द्वीप - टिप्पण 1. अन्यथा सुहित पम्पषियों 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- -- - 


[ भाग II - - 3 (i) ] 
- - - - - - - - - - - - -- - - -- - 


भारत का राजपन्न : फरवरी 16, 1990/ माप 27, 1901 
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- - 


- 


- - -- - - - - 


--- - - 


- -- - - -- --- - -- - - - - - - - - ---, .. . . - .. . . - - -- - --- - 

समूह तथा लक्षाद्वीप में के मामले में महतामों में मंष 
रहते हैं ) मावेदन प्राप्त लोक मेवा भायीग के विवेकानुसार 
करने के लिए नियम छूट दी आ सकती है । 
की गई मंतिम तारीख टिप्पण . 2. अनुभव सम्बन्धी प्रहेसा 
होगी । 

( पहनाएं ) मष लोक सेवा भायोग 
के विवेकानुसार अनुभूचित जातियों 

और अनुसूचित जनजातियों के 
प्रपियों के मामले में उस 
दशा में शिपिल की जा सकती है 
( है ), जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर मप लोक सेवा आयोग 
की यह राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन ममुदायों के प्रस्पी 
पर्याप्त संख्या में उपलम्न नही 

हो सकेंगे । 
सीधे मती किए जाने परिवीक्षा की मी को पति/ भी मौधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा पदि विभागीय प्रोन्नति ममिनि भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के लिए अपधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या भर्ती की दशा में हैं श्रेणिया जिनसे है भो उमझी संरचना परिस्थितियो में मंघ 
विहित प्राय पौर शैक्षिक हो प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किमा 

लोक सेवा आयोग से 
महंताएं प्रोन्नति की द्वारा तथा विभिन्न पतियों जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
पमा में लागू होगी या 

द्वारा भतो किए जाने वाली 
महीं 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


12 


- - - 


- - 


-- - - - - 


मागू नहीं होता 


दो वर्ष 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( श्रेणी में पुष्टि पर विचार नयन पोर इम 
म्यानान्तरण द्वारा , जिसके केन्द्रीय राज्य सरकारों के सवृश पद करने के लिए ) 

नियमों के किस 
न हो सकने पर मीमो धारण करने वाले अधिकारी या समूह क विभागीय प्रोन्नप्ति उपबन्ध को संमो 
भती द्वारा । 

ऐसे अधिकारी, जिन्होंने फुल 7 वर्ष समिति जिममें निम्न वित/ गिपिल करते 
( जिसके अन्तर्गत 1100-1600 लिखित होंगे 

समय संष लोक 
स० ) या ममतुल्य वेतनमान वाले 1. अध्यक्ष सदस्य संघ लोक सेवा भायोग से 
पदों पर नियमित माधार पर की सेवा पायोग -- प्रध्यम परामर्स किया 
गई 3 वर्ष की मेवा भी है ) 2. मयुक्त सचिव ( स्थापना ) जाएगा । 
सेवा कर ली है पोर जिनके पास प्रामीण पुननिर्माण 
विपणन केन्द्रों माण्डागारी, प्रमस मंत्रालय -- सदस्य 
करण एककों प्राधि से सम्बन्धित . कुषि विपणन सलाहकार 
कार्यक्रम के पिजाइन बनाने और सदस्य 
निष्पादन करने में अनुभव है । 4. उप सचिम ( मी०एम० ) 
ऐसे विभागीय कार्यपालक इंजीनियर ग्रामीण पुननिर्माण 
पर भी किया जाएगा, जिसने उम मंत्रालय - - सदम्य 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा करना है । टिप्पण : पुष्टि से सम्बन्धित 
यदि उमका चयन नियुक्ति के लिए विभागीय प्रोन्नति ममिति 
हो आता है तो यह माना जाएगा की कार्यवाहिया , मंथ लोक 
फि बह पर प्रोन्नति द्वारा भग गया मेवा प्रायोग के अनु 

मोदनार्थ पी जाएंगी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत किन्तु , यदि मंघ मोक 
3 वर्ष में अधिक नहीं होगी ) मेषा मायोग इनका अनु 

मोदन नही करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक माघ सोफ सेवा 
पायोग के अध्यक्ष या 
किमो सदस्य की प्रध्यक्षता 
में फिर से होगी । 

मि० फा० 1- 6/ 78 - ए० एम० ] 
प्रकाश बन्दर , पबर मणिय 
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I 


VECUTI - - - - 


ISTO 


MINISTRY OF RURAL RECONSTRUCTION 

Now Delhi , the 30th January, 1980 
G .S . R . 187. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horoby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Engineer (Market Desigu ), Direc 
torate of Marketing and Inspection, Ministry of Rural Re 
construction , gamely ; - - 


4 . Disqualification . -- No person , 
( a ) who has çntered into of contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement : 


( 1 ) Thcsc rules may be called the Directorate of Mar 

keting and Inspection Engineer (Market Design ) 
Recrultment Rules, 1980. 


Provided that the Central Government may , If satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing, exempt any person from 
the operation of this rule. 


(2 ) They shall como into force on the date of their pub 

Jication in the Oficial Gazette . 


5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is nocessary or expedicnt so to do , it may, 
by order , for reasons to be recorded in writing , and in 
consultation with the Union Public Sorvice Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect of any 
class or category of persons. 


2 . Number, classification and scale of pay. - The number 
of the said post, its classification and the scale of pay atta 
chod thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of tho 
Schodule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications , 
etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to bo 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons, in accordance with tho 
orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


SCHEDULE 


Classification 


Scale of pay 


Namo of Num - 

ber of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


post 


Whether 
selection 
post or 
non - soloc 
tion post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS 
( Penson ) 
Rules, 
1972 

6 (a ) 
No. 


2 


Engineer 


i General 


Engineer 
(Market 
Design ). 


3 
General 
Contral 
Service , 
Group A , 
Gazottod . 


Rs. 1300 - 50 
1700 . 


Res.100-50 


Not 
applicable 


Not 


Not okce 


Not excecding 
45 years 
(Rolaxablo for 
Government 
servants). 
Note : 
The crucial 
date for deter 
mining the age 
limit shall be 
tho closing date 
for receipt of 
application 
from candidates 
in India ( other 
than those in 
Andaman and 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dwocp ) . 


Essen .ial: 
(1) Degroc in Civil Engincering 

of a recognised University 

or oquivalent. 
( ii ) 7 years exporlence in 

designing and executing 
work programmes with re 
forence to market centres , 
ware -houses, processing 

units , otc , 
Note 1 : 

Qualifications are relaxablo at 
the discrotion of the Union 
Public Service Commission 
in casc of candidatos othor 

wise well qualified . 
Note 2 : 
The qualification (s) regarding 

experience is / are relaxable at 
the discretion of the Union 
Public Sorvice Commission 
in the case of candidates be 
longing to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes if, 
at any stage of seloction, the 


(UM II - 


3 ( i) ] 


SIL 


2 


5 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 
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S SSTES 
6 ( a ) 
- - - - 

- . - . - . 
Union Public Service Commis 
sion is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these commupities 
possessing the requisite ex 
perience are not likely to be 
availablo to fill up the va 
cancies roscrved for thom . 

. - - - - . . . - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Whether age and Period of 
cducational quali - probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct re 
cruits will apply 
in the case of pro 
motees 
8 

9 


- - 


- 


Not applicable 


2 years. 


Method of rectt ., whether In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
by direct recruitment or mociou /deputation /transfor , motion Committee exists in which Union 
by promotion or by grades from which promotion / what is its composition Public Service 
deputation transfer and deputation / transfer to be 

Commission is 
percentage of the vacan - made 

to be consul 
cies to be filled by various 

tod in making 
methods 

1ccruitment 
10 - 11 

12 

13 

- - - - - - - - 
By promotion /transfer Promotion/transfer on depu - Group A Dopartmental The Commis 
on deputation , failing tation : 

Promotion Committeccion shall be 
which by direct re- Officers of the Central/Stato ( for considering confir - consulted in 
cruitment. 

Governinents holding an - mation in the grade ) making selec 
alogous posts or with 7 consisting of - 

tion and amen 
years total service (inclu - 1. Chairman/Meinber , ding / relaxing 
ding 3 years regular scr - Union Public Ser- any of the 
vice in posts in the scale of vice Commission provisions of 
Rs, 1100 - 1600 or cquiva - Chairman 

those rules 
lent) and having experi 
ence in designing and ex - 2 , Joint Secretary 
ocuting works programme (Estt), Ministry of 
condocted with market- Rural Reconstruction 
centres, ware- houses, pro - - Momber 
cessing units , etc . The 3 . Agricultural Marko 
departmental Executive Ling Adviser 
Engincer with 3 ycars re - Member 
gular servico in thc grade 4 , Deputy Secretary 
will also be considered . (CM ), Ministry of 
In case he is selected for Rural Reconstruc 
Appointment, thc post will tion - Member 
be treated as having beco Note : 

filled by promotion , The proceedings of the 
( Period of deputation shall Departmental Pro 

ordinarily not exceed 3 motion Cominitto 
years). 

relating to confirma 
tion shall be sont to 
the Commission for 
approval, If, however 
those are not appro 
ved by the Commis 
slop a fresh meeting 
of the Departmental 
Promotion Committce 
to he presided over 
by thc Chairman or 
# Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
held . 


INo. F . 1-6 /78 -AM ] 


PARKASH CHANDER , Under Secy. 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- --- - - 


- - 


- 
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4 


शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 29 जमवरी, 1980 
साका०नि० 188... . संविधान के अनुछेद 309 के उपबन्धों द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एमवहारा प्रौढ शिक्षा 
निवेशालय में निदेशक के पद पर नियुक्ति की प्रणाली का नियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्यात् - -- 

1 लघु शीर्षक तथा लागू होना : - - (1 ) इन नियमों को प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय (निवेशक ) भनी नियमावली, 1980 कहा जाएगा । 
( 2 ) में सरकारी राजपत्र में इनके छपने की तारीख से लाग होगे । 

2 पद को मल्या, वर्गीकरण मोर वेतनमान - -- उक्त पद को मया इसका वर्गीकरण और इसमे सम्बन्ध वेतनमान वही होगा मो इन नियमों से सम्पर 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट किया गया है । 

3. भती को प्रणालो, आयु सीमा, योग्यताएं आदि - - भती की प्रणाली, प्राय मीमा , योग्यताएं और उन पर मे संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 13 में दिए गए अनुमार होंगे । 

4. अयोग्यता : - कोई ऐमा व्यक्ति जिसने - - 
( क ) किमी ऐसे व्यक्ति से जिसकी पत्नी पति जीवित है विवाह किया है अथवा विवाह का प्रबन्ध किया है, अषमा 

( ख ) जिपका पति / पत्नी जीवित है और उसने किसी व्यक्ति में विवाह अथवा विवाह का प्रमुबध किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा : 

किन्तु केन्द्रीय सरकार यदि इस बात से सन्तुष्ट हो कि इस प्रकार का विवाह, ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू पैयक्तिक कानून के अन्तर्गत 
मनुमत्य है और ऐमा करने के अन्य प्राधार भी है तो किसी भी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5 छूट दमे का अधिकार : जहा केन्द्रीय सरकार का यह राय हो कि रेमा करना प्रायश्यक अयवा उचित है, तो लिखित रूप में कारणो को दर्ज करते 
हए पोर संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से प्रादेश पुरा फिी मो श्रेणी और वर्ग के व्यक्तियों को बम नियमों के किसी भी उपबन्ध से छट दे 
सकती है । 

6. प्रतिबन्ध : - - इस संबन्ध में समय- समय पर केन्द्रीय मराफार द्वारा जारी किए गए, भावेशो के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति पोर 
व्यक्तियों के अन्य विशेष धगों को दिए जाने वाले आरक्षणों, प्रायु मीमा में नील और अन्य रियायतों पर इन नियमो का कोई प्रभाव नहीं पडेगा । 

मनुसूची 
पों का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान क्या पद प्रवरण है मीधी भर्सी यालों के लिए मोषी मर्ती वालों के लिए अपेक्षित, 
संख्या 

अपवा प्रप्रवरण आयु - सीमा 

शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं । 
- - - - 
1 

5 
निदेशफ 

एक सामान्य केन्द्रीय सेवा 1800- 100- 2000- लाग नहीं होता 50 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 
गुप क राजपत्रित 125/ 2 - 2250 रु० 

( भरकारी कर्मचारियों ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
प्रलिपिकवर्गीय 

के लिए ढील दी जा विद्यालय की कम से कम 
मकती है ) 

द्वितीय श्रेणी की स्नातकोत्तर 
टिप्पणी प्रायु सीमा डिग्री अथवा समकमा । 

को निर्धारित करने के ( ii ) शैक्षिक प्रशासन अथवा शिक्षण 
लिए निर्णायक तिथि और अनुसंधान में पर्यवेक्षी 
भारत में उम्मीदवारों रूप में 12 वर्ष का अनुभव 
से प्रावेदन -पत्र प्राप्त विशेषकर प्रौढ़ /सामाझि शिक्षा 
करने की प्रतिम तिथि अथवा ग्रामीण विकास के 
होगी ( अडमान पीर संबंध में । 
निकोबार द्वीपसमूह टिप्पणी 1 अन्य या योग्य उम्मीदवारा 
पौर लक्षवीप को के मामले में मंघ लोक सेवा 
छोड़फर ) । पायोग के विवक पर योग्यतामो 

मे डील की जा सकती है । 
टिप्पणी 2 . अनुसूचित जातियो और 

मनुसचित जन -जातियों के उम्मीद 
वारों के मामले में मघ लोक 
सेवा मायोग के विवेक पर 
अनुभव मे सबधित योग्यता ( पो ) 
में दीन दी जा मफती है , यदि 
चयन के फिमी भी स्तर पर 
संघ लोक सेवा प्रायोग की यह 
राय हो कि इन वर्गों के अपेक्षित 
मनुभव रखने वाले उम्मीदवार 
उनके लिए सुरक्षित स्थानों को 
भरने के लिए पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं होंगे । 


[ भाग II -- अण्ड 3(1)] 
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12 


6 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


वाछनीय : 
(i ) डाक्ट्रेट हिनी 
(ii ) अनुसंधान और फात्मिक 

माक्षरता कार्यक्रमों को प्रायो 
जिम करन के लिए मार्ग 

दर्शन फा मन भव । 
( iii ) रिकामील देशों की शिक्षा 

प्रणालियों का शान । 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - 


. 


- . . . - - 


____ 10 


। । 


क्या सीधी भर्ती वालों परीवीक्षा की भर्ती की प्रणाली, क्या सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / नबादले द्वारा यदि विमागीय पदोन्नति व परिस्थितियां जिन में 
के लिए निर्धारित प्रायु प्रवधि, यदि कोई भर्ती द्वारा प्रयवा प्रमि - भर्ती के मामले में उन ग्रेडों का नाम ममिति है तो उसकी भी वाले समय मंच 
नथा शैक्षिक योग्यताएं हो नियक्ति /तबादले द्वारा तथा जिनसे पदोन्नति प्रतिनियुक्नि /नबादला मंरचना क्या है 

लोक सेवा प्रायोग से 
पदोन्नति के मामले विभिन्न प्रणालियों द्वारा किया जाएगा 

परामर्श किया जाना है 
में लागू होंगी 

भरे जाने वाले रिक्त स्थानों 
की प्रतिशतता 
.... . . . - --- . - -. - . -- - - - - 

_ 12 

13 
लागू नहीं होना 2 वर्ष तबादले द्वारा प्रतिनियुक्ति से प्रतिनियुक्ति पर तबादला ( मल्पावधि ( सीधी भर्ती वालों के स्थाई- प्रत्येक अवसर पर 
( अल्पावधि ठेके सहित ) ठेके महित ) : 

करण पर विचार करने चयन संघ लोक सेवा 
ऐसा न होने पर सोधी शैक्षिक प्रशासन अथवा ग्रामीण विकास के लिए ) ग्रुप क प्रायोग से परामर्श 
भर्ती द्वाग । 

में 3 वर्ष का अनुभव रखने वाले वि०प०स०का गठन निम्न - किया जाएगा । 
वरिष्ठ स्केल वाले अखिल भारतीय लिखित है : - - 
मेवानों /केन्द्रीय मेवानों के ग्रुप क 1. सघिय, शिक्षा और 
के अधिकारी अथवा ममान पदधारी संस्कृति मंत्रालय --- अध्यक्ष 
गज्य शिक्षा विभाग के अधिकारी 2. मंयुमन मषिय/मय 
प्रथवा प्रौढ़ शिक्षा अथवा मामा - शिक्षा मलाहकार प्रोक 
जिक विज्ञान अथवा मंबद्ध मंत्रों शिक्षा प्रभाग, शिक्षा और 
में कार्यरत विश्वविद्यालयो/स्वायत्त संस्कृति मनालय -- सदस्य 
संगठनों/मान्यता प्राप्त अनुसंधान 
मंस्थानों में कार्य करने वाले 

प्राध्यापक । 
( प्रतिनियुक्ति प्रस्पाधि ठेके की 

भवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ सं० एफ० 8-16/ 78-प्रौढ़ शिक्षा - I] 
पी० एम० बेदी, प्रवर सचिव । 


MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

(Department of Education) 
New Delhi , the 29th January , 1980 


NINISTENIOR HDLANTLINGAND CULTURE 


4 . Disqualification . — No person, 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse Uving ; or 
( b ) who , having a spouse living has entered into or 

contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S. R. 188 . - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the post of Director in the Directorate of Adult Education , 
namely : 

. 


1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may 
be called the Directorate of Adult Education (Director ) Rec 
ruitment Rules , 1980 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing , cxempt any person from 
the operation of this rule . 

5. Power to relax . - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, and for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons. 

6. Saving. - -. Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


2 . Number of post, classification and scale of puy. -- The 
number of the said post, its classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annexed to these rules. 


3. Method of recrultment, age limit, qualifications etc. - - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall be us specified in col 
umns 5 to 13 of the Schodule aforesaid . 
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SCIIEDULE 


Name of tho Post No. of Classification 


Scale of Pay 


Posts 


Whether 
Selection 
post or 
non - Selec 
tion Post 


Age limit for Direct Educational and other qualin 
Recruits 

cations required for direct 
recruits 


- 


- - 


- 


- 


6 


- 


- 


- 


Director 


-- -- One 


One 


Goncral Central Rs. 1800 -100- 
General Central 
Servico, Group 2000 -125 /2 
A Gazetted , 2250 . 
Non -Ministorial. 


Nol 
Applicable . 


. . - — . - . - - - 
Not exceeding 50 Essential: 
Ycais . 

(i) At least Second Class 
(Relaxable for Go Master s Dogree of a re 
vernment servants) . cognisod University or 
Note : 

cquivalent, 
The crucial date ( ii) 12 ycars experiencr in a 
for determining the Supervisory capacity in 
age limit shall be educational administration 

the closing date for or teaching and research 
receipt of applica with particular reference to 
tions from the candi adult/Social Education or 
datos in India (other rural development. 
than those in Anda - Note 1 : 
man and Nicobar Qualifications are rolaxable at 
Islands and Laksha - the discretion of the U . P .S . C . 
dwoop ) 

in case of candidatos other 

wise well qualified . 
Note 2 : 

The qualification (s) rogarding 
experience is/aro relaxable at 
the discretion of tho U . P . S . C . 
in the case of candidatos bc 
longing to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , the 
U . P .S . C . is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these communi 
tios possessing the requisite 
experience are not likely to 
be available to fill up the 

vacancies reserved for them . 
Desirablo : 

(i) Doctorate Degret . 
( ii ) Experience in guiding re 

search and conducting 
functional literacy pro 

grammos . 
(iü ) An understanding of odu 

cational system in dovolo 
ping countries . 


Whother age and Period of 
Educational quali - Probation 
fications prescri- if any 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
moteos 


Method of recruitment In case of recruitment by Pro - If D . P . C . oxists what is Circumstancos 
whether by direct recruit - motion /deputation /transfer , its composition . 

in which U . P 
meat or by deputation / grados from which promotion / 

S . C . is to be 
transfer & percentage of deputation /transfer to be 

consulted in 
the vacancios to be fil - mado 

making recruit 
led by various methods 

ment 


- 


10 


8 


13 


Not Applicable . 


? Ycars. 


By transfer on deputation 

(including short term 
contract) ſailing which 
by direct recruitment. 


11 

12 
Transfer on deputation (10 - Group A D .P . C . con - 
cluding short term contract) : sisting of (for consi- 
Officers belonging to Al d ering confirmation 

India Servicos / Contral Sor - of direct recruit) : 
vices Group A in the (1) Secretary , Ministry 

. of Education and 


Selection on 
cach occasion 
shall be made 
in consultation 
with the Union 
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- 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


% 


T 


. 


11 


_ __ 10 


_ _ __ 


- - - - 


- - - - - 


__ 12 

13 
senior scale having 3 years Culture -- Chairman . Public Service 
experience in educational ( ii ) Joint Secretary/ Commission, 
administration or in rural Joint Educational 
development or officers of Adviser, Adult Edu 
State Education Depart cation Division , 
ment holding analogous Ministry of Edu 
posts of Profes cation and Culture 
sors working in the field of ---Member, 
adult education or social 
sciences or in an allied field 
in Universities | Autono 
mous Organisations /Re 
cognised Rosearch Insti 

tutions. 
( Period of deputation -- Short 
term contract shall ordi 
narily not excecd 3 years). 

[ No. F8-16/ 78 - AE - I] 
P. S. BEDI , Under Sccy . 


मॉबहन और परिमान मंबालम 

( परिवहन पस ) 

नई दिल्ली , 30 जनवरी , 1980 
सा० का० मि . 189. - महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के साथ 
पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कांडला पत्तन 
के न्यासी -मंडल द्वारा निर्मित और गुजरात सरकार के तारीख 14 जून , 
1979 और 21 जून, 1979 के राजपत्र भाग IV-ग में प्रकाशित कांडला 
पत्तन कर्मचारी ( मावास बा आवंटन ) ( दूसरा संशोधन ) विनियम, 1979 
का अनुमोदन करती है । 

[ संख्या पी० ई० के0- 38/ 79] 

विश्वानाथ शर्मा, प्रवर सचिव 
MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

(Port Wing ) 
New Delhi , the 30th January , 1980 
G . S. R. 189 . - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 read with sub - section ( 1 ) of section 
132 of the Major Port Trusts Act , 1963 (38 of 1963 ) , the 
Central Government hereby approves of the Kandla Port 
Employees ( Allotment of Residence ) ( Second Amendment ) 
Regulations, 1979 , made by the Board of Trustees of the 
Port of Kandla in exercise of the powers conferred by sec 
· tion 28 read with sub - section (2 ) of section 124 of tho said 
Act and published in the Gujarat Government Gazette , Part 
IV- C , dated the 14th June, 1979 , and the 21st June, 1979. 

[ No . PEK- 38 / 79 ] 
V . N . SHARMA, Under Secy. 


1977 ( 1977 का 36) की धारा 4 की उपधारा ( 2 ), धारा 12 
तथा धारा 14 की उप-धारा ( 3 ) के अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के कार्यो 
को मान्ध्र प्रदेश, बिहार, गुजरात , हरियाणा, हिमाषल प्रदेश, केरल , 
मध्य प्रदेश, पंजाब, राजस्थान , उत्तर प्रदेश तथा पश्चिम बंगाल राज्यों 
की प्रत्येक सरकार को इस शर्त के मधीन सौंपते हैं कि इस सुपुर्वगी के 
होते हुए भी केन्द्रीय सरकार कथित कार्यों में से किसी को भी , पदि 
किसी मामले में ऐसा करना समीचीन समझे स्वयं कर सकती है । 

[ संख्या क्यू० 17013/ 2/ 78-६० पी० सी० ] 

जे० एन० कालिया , अवर सचिव 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, the 16th January, 1980 
G . S. R . 190.- - In exercise of the powers conferred by clause 
( 1 ) of articlo 258 of the Constitution, the President, with the 
consent of the State Governments concerned , hereby entrusts 
to the Governments of each of the States of Andhra Pradesh , 
Bihar , Gujarat, Haryana , Himachal Pradesh, Kerala, Madhya 
Pradesh, Punjab, Rajasthan, Uttar Pradesh and West Bengal, 
the functions of the Central Government under sub -section 
( 2 ) of section 4 , section 12 and sub -section ( 3 ) of section 
14 of the Water ( Prevention and Control of Pollution ) Cess 
Act, 1977 ( 36 of 1977 ) subject to the condition that not 
withştanding this entrustment the Central Government may 
itself exercise any of the said functions should it deem fit 
to do so in any case . 

[ No. Q . 17013 / 2 / 78 - EPC ] 

J . N. KALIA, Under Secy. 
नई दिल्ली , 30 जनवरी , 1980 
सा० का० नि०19 1- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, हिन्दी अनुवादक ( समूह "ग " 
पद ) भर्ती नियम , 1979 में , जो भारत सरकार के निर्माण और पावास 
मंत्रालय की अधिसूचना संख्या सा० का . नि . 977, सारीख 9 जुलाई, 
1979 के अधीन प्रकाशित हुआ था , संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् :- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का नाम हिन्वी 
अनुवादक ( समूह " ग " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. हिन्दी अनुवादक ( समूह "ग ") भर्ती नियम, 1979 की अनुसूची 
के स्तम्भ 12 में , " 1 भारत सरकार मुद्राणालय (के एस भार यूनिट ) , 


निर्माण और मावास मन्त्रालय 


नई दिल्ली, 16 जनवरी , 1980 
सा . का . नि०190. - संविधान के अनुच्छेद 258 के खण्ड ( 1 ) 
के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करके राष्ट्रपति संबंधित राज्य सरकारों 
की सहमति से जल (प्रदूषण निवारण एवं नियन्त्रण ) उपकर अधिनियम 
1156 GI/79 -- 4 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


सदस्य 
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- - - - - ... .. " 
संमागाधी और भारत मरकार मदणालय , मंत्रागाची " के अधीन प्रविष्टि जय ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1961 में मोर संशोधन करने के लिये 
( 1 ) से ( 6 ) तक के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पर्यटन विभाग (मुख्यालय ) वर्ग 
" ( 1 ) प्रबन्धक, भारत सरकार मुद्रणालय , 

3 पर भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1979 है । 
संत्रागाची 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृप्त होंगे । 
( प्रकाशन यूनिट ) 

अध्यक्ष 

2. पर्यटन विभाग (मुख्यालय ) वर्ग 3 पद भर्ती नियम , 1961 
( 2 ) प्रबन्धक , भारत मरकार मुद्रणालय , 

की अनुसूची में निम्न श्रेणी लिपिक के पद से संबंधित क्रम सं० 2 के 
( प्ररूप यूनिट ) मंत्रागाची 

सदस्य 

सामने स्तम्भ 10 के नीचे टिप्पण 2 के स्थान पर निम्नलिषप्त टिप्पण 
( 3) सहायक नियंत्रक , 

रखा जाएगा, अर्थात् : 
भारत सरकार लेखन मामग्री कार्यालय , 

"टिप्पण 2 : 
कलकत्ता 

सदस्य 

(i ) निम्न श्रेणी लिपिक की श्रेणी में भर्ती पर्यटन विभाग ( मुख्या 
( 4 ) महायक निदेशक , वाणिज्यिक प्रासूचना और 

लय ) में टेलीफोन प्रापरेटर के ऐसे पवधारी व्यक्तियों से 
मांख्यिकी , कलकत्ता 

भी की जा सकती है, जिन्हें इस प्रयोजन के लिये हुई पहफ 
( 5 ) सहायक प्रबन्धक (प्रशासन ) , 

परीक्षा के परिणाम के आधार पर सेवा में प्रवेश के लिये 
भारत सरकार मुद्रणालय , (प्रकाशन यूनिट ) 

अहित घोषित किया गया है । 
संत्रागाची 

सदस्य 

( ii ) निम्न क्षेणी लिपिक की श्रेणी में उनके प्रवेश के पश्चात् , 
[एक सदस्य अनुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का होना चाहिए] " 

टेलीफोन प्रापरेटर की ज्येष्ठता ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों 
[ फा० सं० 22/ 7/ 77-ए० प्राई. (मु० ) ] 

के जो प्रवेश की तारीख को इस श्रेणी में नियमित प्राधार 
एस० सी० पाण्डेय , संयुक्त सचिय 

पर कार्य कर रहे हैं , नीचे रख कर नियत की जाएगी । " 
New Delhi, the 30th January , 1980 

[ सं० ए० 320 22/ 2/ 76-प्रशासन-1 ] 

बामू राम अग्रवाल , उप सचिव 
G . S . R . 191. - In exercisc of tho powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
takes the following rules to amend the Hindi Translator 

MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 
( Group C Post ) Recruitment Rules 1979 published with the 
notification of the Government of India in the Ministry of 
Works & Housing No . G . S .R . 977 dated the 91h July , 1977 , 

New Delhi , the 22nd January , 1980 
namely : 

G . S . R. 192. - In exercise of the powers conferred by tho 
1. Short title and commencement --- ( 1 ) These rules may 

proviso to article 309 of the Constitution, the President 
be called the Hindi Translator (Group C Post ) Recuritnent 

hereby makes the following Rulcs further to amend the 
( Amendment ) Rules, 1980 . 

Department of Tourism (Headquarters ) Recruitment of Class 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

III posts Rules , 1961, namely : 
cation in the Official Gazette . 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of 
2. In column 12 of the Schedule to the Hindi Translator 

Tourism ( Headquarters ) Recruitment to Class II posts ( Am 
(Group C Posts ) Recruitment Rules 1979, for entries ( 1 ) to 

endment ) Rules, 1979 . 
( 6) under " 1 or . Government of India. Press , ( K . S. R. Unit ), 
Santragachi, and Government of India Press , Santragachi" , 
the following cntries shall be substituted , namely 3 

(2 ) They shall come into forc " on the date of their publi 
" ( 1 ) Manager , Government of India Press, 

cation in the Official Gazette . 
Santragachi ( Publications Unit ) 

Chairman , 
( 2 ) Manager , Government of India Press. 
( Forms Unit ) , Santragachi. 

2 . In the Schedule to the Department of Tourism ( Head 
Member. 

quarters ) Recruitment to Class III posts Rules, 1961 , against 
( 3 ) Assistant Controller , Government of 

Sorial No. 2 , under column 10 , relating to post of Lower Divi 
India Stationery Office , Calcutta. 

Member, sion Clerk , for note 2 , the following note shall be substituted , 

namely : 
( 4 ) Assistant Director of Commercial In 
telligence and Statistics, Calcutta 

Member. 

" Note 2 : 
( 5 ) Assistant Manager ( Administration) , 

Government of India Press (Publication 
Unit ), Santragachi . 

Member . 

(i) Recruitment to the grade of Lower Division Clerk may 

also be made from imongst persons holding the post 
[One of the members should belong to the Schedylcd 

of Telephone Operator in the Department of Tour 
Caste or the Scheduled Tribe ".] 

ism (Headquarters) who are declared qualified for 

induction to the service on the results of a qualifying 
[ F. No. 22 / 7 / 77 - AI( Ptg.)] 

examination held for this purpose . 
S. C. PANDEY , Jt, Secy . 

(ii) On their induction into the grade of Lower Division 

Clerk the seniority of the Telephone Operator shall 

be fixed by placing them below the Lower Division 
पर्यटन और नागर विमानम मंत्रालय 

Clerks who are working on regular basis in the grade 

on the date of the induction ." 
नई दिल्ली , 22 जनवरी, 1980 

[ NO. A -32022( 2) / 76- Admn l] 
सा० का० नि० 192. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पर्यटन विभाग ( मुख्या 

BANU RAM AGGARWAL, Dy. Secy . 
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1 . ( 1 ) These rules may be called the Aircraft ( Amendment ) 
Rules , 1980. 

____ ( 2 ) Thcy shall come int ) force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. In the Aircraft Rules 1937. after rule 29 , the follow 
ing rule shall be inserted, namely : - - 
" 29A Prohibition of operating civil aircraft causing 

sonic boom - - No person shall operate a civil air 
craft at a true flight mach number greater than one 
over the territory of India or over the higb seas in 
a manner which may cause yonic boom over thc 
territory of India , 


नई दिल्ली , 29 जनवरी, 1980 
सा० फा० नि० 193. - वायुयान नियम , 1937 मे और संशोधन करने 
के लिये नियमों का एक प्रारूप , भारत सरकार के पर्यटन और नागर 
विमानन मन्त्रालय की अधिसूचना सं० सा० का० नि० 1344 , तारीख 
26 अक्तूबर, 1978 द्वारा भारत के राजपन्न भाग 2, 3, उपखण्ड 
( i ) तारीख 11 नवम्बर, 1978 में प्रकाशित किया गया था , जिसमें 
तारीख 11 फरवरी, 1979 तक उन ममी व्यक्तियों से आपत्तियां और 
सुझाव मांग गए थे, जिनके उसमें प्रभायित होने की सम्भावना थी , 

और उक्त राजपन्न 11 नवम्बर , 1978 को जनता को उपलब्ध 
करा दिया गया था ; 

__ और केन्द्रीय सरकार ने उक्त प्रारूप की यामत प्राप्त आपत्तियों और 
सुझावों पर विचार कर लिया है ; 
____ अनः, अय, केन्द्रीय मरकार , वायुचान अधिनियम, 1934 ( 193 4 
का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वायुचान 
नियम , 1937 में और मंगोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बनाती है , अर्थात् : -- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम बायुयान ( संशोधन ) नियम, 1979 


Note : - . For the purposes o. this rule , “[ he territory of India " 

shall includc the territorial water of India . 
3 . In schedule Vr , after item 15- A , the following item and 
eutries shall respectively be inserted in column 1 and 2 , 
namcly ; -- 


- - . 


Relevant Rule or Rules 

29A 


" 15 - B 


Nature of Offenct 
Contravention of rule 
relating to prohibition 
of operating Civil 
aircraft causing sonic 
boom. 


- - 


-- 


- 


- 


- . - - - . 


[ F. No. Av. 11012/21/ 78-AARJAM( 1) }80 ] 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. वायुयान नियम , 1937 में , नियम 29 के पश्चात निम्नलिखित 
नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् :- -- 
" 29क . ध्वनि नून कारित करने वाले सिविल वायुयान के प्रचालन 

पर प्रतिवेध :-- - कोई व्यक्ति , भारतीय राज्यभेन या त्रुले 
ममुद्रों पर किमी सिविल यायुयान का प्रचालन एक से अधिक 
टू फ्लाइट मेक नम्बर पर इस प्रकार नही करेगा कि भारतीय 
राज्यक्षेत्र पर ध्वनि एम बारित हो या होने की सम्भावना 

हो । 
टिप्पण :- - इस नियम के प्रयोजन के लिये , भारतीय राज्यक्षेत्र 
के अन्तर्गत भारत का जलीय गज्यक्षेत्र भी है । " 
____ 3, अनुमूची , में , मद 15-क के पश्चात् स्तम्भ 1 और 2 में 

मण: निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां अन्न स्थापित की जाएंगी , 
अर्थात् : - - 


नई दिल्ली , 1 फरवरी , 1980 
सा० का० नि० 19 4.--- यतः वायुयान नियम , 1937 में और आगे 
संशोधन करने के लिये कतिपय नियमों के प्रारूप को भारत राजपत्र के 
भाग 2, म्यंड 3, उप- मंड (i ) दिनांक 9 जून, 1979 मे भारत सरकार 
के पर्यटन और नागर विमानन मन्त्रालय के सा० का० नि० 802, दिनांक 
23 मई , 1979 द्वारा प्रकाशित किया गया था जिसमें उसने प्रभावित 
होने वाले सभी व्यक्तियों से उम तारीख में तीन महीने की अवधि समाप्न 
होने से पहले-पहले आपत्तियों एवं मुझाव मागे गाए थे, जिम तारीख 
को वह राजपत्र जिसमें उक्त अधिसूचना प्रकाशित हुई थी , जनता को 
उपलब्ध करा दिया गया था ; 

और यत. उक्त गजपत्र की प्रतियां जनता को 9 जून, 1979 को 
उपलब्ध करा दी गयी थी ; 

और यतः उक्त प्रारूप पर जनता से कोई पापनियां अथवा मुलाय 
प्राप्त नहीं हुए हैं ; 

प्रतः, अब, केन्द्रीय सरकार , थायुयान अधिनियम , 1934 ( 1934 
का 22 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वायु 
यान नियम , 1937 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम 
बनाती है ; अर्थात् : 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वायुयान ( मंशोधन ) नियम , 1980 


- 


-. 


- . . 


- . - - . - 


. 


. 


- .- - - - - 


- - - - 


- 


. 


. 


. . . .. . . 


अपराध की प्रकृति 

मुमंगत नियम 
" 15- ख ध्यान वूम कारित करने वाले सिविल वायुयानों 

के प्रचालन के प्रतिषेध से सम्बन्धित नियम का उलन - 20 
घन 

[ फा० म० ए वी / 11012/ 21 /78-7/९० प्रार०/५.७ (भ०-( 1)/ 80] 


New Delhi, the 29th Januray , 1980 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 


G . S . R . 193 . — Whereas certain draft rules further to an end 
the Aircraft Rules, 1937 , were published in the Gazette of 
India , Part II , Section 3 Sub - Section (i ) dated the 11th Nov 
ember , 1978 with the notification of the Government of India 
in the Ministry of Tourism and Civil Aviation No. GSR 
1344. dated the 26th October , 1978, inviting objections and 
suggestions by the 11th February , 1979 from all persons 
likely to be affected , thereby; 


And whereas the said Gazette was made available to the 
public on the 11th November , 1978%; 


And whereas the objections and suggestions received from 
the public have been considered by the Central Government; 

Now, therefore, in exercise of the powers conferred by 
section 5 of the Aircraft Act 1934 (22 of 1934 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules further to 
amend the Aircraft Rules, 1937, namely : --- 


2 . वायुयान नियम , 1937 में , नियम 35 के स्थान पर निम्नलिखित 
नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : - - 

___ 35. पंजीकरण शुल्क --- ( 1 ) पंजीकरण प्रमाण- पन्न के लिये 
निम्नलिखित शुल्क देय होगा : 
( क ) फुल मिला कर 15, 000 किलोग्राम मे कम वजन वाले 

विमान के लिये -- एक सौ रुपये । 
( ख ) कुल मिला कर 15, 000 किलोग्राम तथा उससे अधिक वजन 

वाले विमान के लिये -- पांच सौ रुपये । 
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( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम, 1968 में और संशोधन करने के लिये निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


( 2 ) अहो मूल पंजीकरण प्रमाण - पन्न गुम अथवा नष्ट हो जाए , 
यहाँ पंद्रह रुपए शुल्क का भुगतान करके उसका एक हुप्लीकेट प्रमाण 
पत्र जारी किया जा सकेगा । 

( 3 ) पंद्रह रुपाए का शुल्क नियम 32 में निर्दिष्ट अस्थायी पंजीकरण 
प्रमाण -पक्ष जारी करने के लिये देय होगा । 

( 4 ) इस नियम के अन्तर्गत देय मभी शुल्को का भुगतान “ लेखा 
अधिकारी, केन्द्रीय वेतन और लेखा कार्यालय , नागर विमानन विभाग 
मुख्यालय, नई दिल्ली " को देय पास किए हुए भारतीय पोस्टल प्रार/ 
डिमांड ड्राफ्ट द्वारा किया जाएगा । 
[ फाइल सं० एबी0-110 12/ 12/ 78-ए/ए . पार०/९० एम० ( 2 )/ 80] 

T० एकाम्बरम् , निदेशा 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विदेश संचार मेवा ( वर्ग 
3 पद ) भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम, 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रवृम होंगे । 


New Delhi, thu Isi February , 1980 
G .SR 194 , - -Whereby certain drait rules further to amend 
the Aircraft Rules, 1937, were published with the notification 
of the Government of India , in the Ministry of Tourism 
and Civil Aviation No. G. S . R . 802 dated 23rd May, 1972 
in the Gazette of India , Part II , Section 3, Sub - section ( i ) , 
dated the 9th June, 1979 , inviting objections and suggest 
tions from all persons likely to be affected thereby beforç 
the expiry of a period of threc months from the date on 
which the Official Gazcilc containing the said notification 
was made available to the public ; 

And whereas the copies of the said Gazettc ivere aiade 
available to the public on the 9th Junc , 1979 ; 

And wheroas no objections or suggestions have becii 
received from the public on the said draft ; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred bir 
section 5 of the Aircraft Act, 1934 ( 22 of 1934 ) , the Central 
Government hereby Dükes the followiog rulcs further to 
amend the Aircraft Rules, 1937 , namely " : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Aircraft (Second 

Amendment ) Rules , 1980 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. विवेश संचार सेवा ( वर्ग 3 पद ) भर्ती नियम, 1968 की 
अनुगूची में , “प्रशासनिक लेखा/भण्डार गावा " शीर्ष के अधीन :---- 
( 1 ) मद 2 में , - - 
( क ) साग 1 में , चम । ग्रेट आशुलिपिक गायों के स्थान 

पर भा गुलिपिक श्रेणीच शब्द और प्रक्षर रखे जाएंगे । 
( घ ) स्तम्ग 3 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : - - 
" साधारण केन्द्रीय मेया समूह ग (लिपिक वर्गीय - राज 

पत्रित ) ; 
( ग ) स्तम्भ 4 में , विद्यमान प्रविष्टि में स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , पार्थात् : -.. 

" 425- 15- 500-40 रो० - 15- 560- 20- 700 रु0 " ; 
( घ ) स्तम्भ 11 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

निखित प्रििष्ट रस्त्री जाएंगी, अर्थात् :-- 
" ऐसा भाशुलिपिक श्रेणी ग , जिसने इस श्रेणी में कम 

में कम पांच वर्षे सेवा कर ली है " ; 
( ७ ) स्तम्भ 12 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम- " 

लिखित प्रविष्टिया रची जाएंगी, मर्थात् : - - 
" ममूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति 
निदेशक ( प्रशासन ) , विदेश संचार सेवा 
मौसम पिशानी श्रेणी ----J , 
क्षेत्रीय मीमम विज्ञान केन्द्र, बम्बई 

सदस्य 
उप निदेशक (प्रशासन ) , विदेश संचार सेवा सदस्य 

प्रशासन अधिकारी , विदेश संचार सेवा सदस्य " ; 
( 2) मद 6 में , - 
( क ) स्तम्भ 1 में "प्राशुलिपिक " शब्द के स्थान पर “ भाशु 

लिपिक श्रेणी -ग शब्द और अक्षर रखे जागे ; 
( य ) स्तम्भ 3 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 
" साधारण केन्द्रीय सेवा समूह-ग ( लिपिकवर्गीय मराज 

पत्रित ) " ; 
( ग ) स्तम्भ 4 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :---- 
" 330- 10- 380-द० रो०- 12-500-६० रो० -15-560 रु० " 

[ संख्या ए० 120 18/3/ 79- ओ० सी० ] 
टी० माई० पंजाबी , अपर सचिव । 


मध्यदा 


2 . In the Aircraft Rules , 1937, for rule 35, the following 
rule shall be substituted, namely : - - 


" 35 Registration fees - - ( 1 ) The following fee shall be 

payable in respect of a certificate of registration 


(a ) for aircraft with all-up -weight below 1500 kgs.--- 

One hundred rupees . 


( b ) for aircraft with all - up- weight 15, 000 kgs. and above 

- --- Five hundred rupees . 
( 2 ) Where the original certificate of registration is lost 
or destroyed , a duplicate thereof may be issued on payment 
of a ſec of fiftecn rupees. 

( 3 ) A fee of fifty rupees shall be payable for the issue of 
a temporary certificate of registration referred to in rule 32 . 

( 4 ) All fees payable under this rule shall be paid by crossed 
Indian Postal Order /Demand Draft payable to the Accounts 
Officer , Central Pay and Accounts Office , Civil Aviation 
Department Headquarters , New Delhi. " 


[ F. No. Av. 11012 / 12 / 78- A / AR/ AM( 2 ) / 80 ] 

S. EKAMBARAM, Director 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

New Delhi, the 28th December , 1979 


संचार मंत्रालय 

नई दिल्ली , 28 दिसम्बर, 1979 
सा० का० नि० 195.---- राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेर 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विदेश मंचार सेवा 


G . S . R . 195 . — In exercise of the powers conferred by the 
rroviso to arlicle 309 of the Constitutioil , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Over 
seils Communications Servicc ( Class III Posts ) Recruitment 
Rules, 1968 , naincly : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Overseas Commu 

nications Service ( Class III Posts ) Reciuitment 
( Third Amendment) Rules , 1979 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


-- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their 

(Posts and ſciegraphis Bourd ) 
publication in the Otlicial Gazette . 

New Delhi , the 5th February, 1980 
2 . In the Schedule to the Overseas Communications Service G . S .R . 196 . - In exercise of power s conferred by section 7 
( Class IH Posts ) Recruitment Rulcs, 1968, under the of the Indian Telegraphs Act, 1885 ( 13 of 1885), the Central 
heading ___ "I- ADMINISTRATIVE / ACCOUNTS/ STORE Governmcat hereby makes the following rules further to 

ainend the Indian Telegraph Rules , 1951, namely : -- - 
BRANCH ", — 

1. These cules may be called the Indian Telegraph (Sccond 
( 1 ) in item 2, 

Amendment ) Rules, 1980. 
(a ) in coluna 1, for the words " Selection Grade 
Stenographer" , che vunts and malier " Stenographer 

2. In the Indian Telegraph Rules, 1951 , in rule 434 , in 
Grodu B " shill be substitued ; 

Section IX -Charges for Private Wires , after sub- section 3 , the 

folioving sub- Section will be inserted as sub - section + . " 4 
( b ) in column 3, for the existing cnisy, the following Rent: l for Private Wirea given on culcal basis for short 
entry sh : ll be substituted , namely : - - 

ricrious shall be levied on prorata basis at one and half 
"Genera ! Ceutral Service Group C (Ministerial Non times the rates of rental prescribed in sub -section 1 above . 
[ 3zctical) ." ; 

The minimum period of hirc shall ha onc maith " 
( C ) in colutril 4 , for ille criting euty. the following 

[File No. 3- 53 /74 /R ] 
entry will be substiluted , namely : 
" Rs 125-15- 500 - 13 - 15 - 560 -20- 700 . " ; 

M . B . RAMAMURTHY , D . (PHE ) Director Phoncs . 

Am 
{ t! ) in collin 11, for the existing eniry , the folioving 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
antry "hall be subst iuted , båmely , 
" S encarapher Grau C with a minin : um of fivc. 

( Department of Personnel and Administratire Reforms ) 
1cars servic , in the grade. " ; 

CORRIGENDUM 
fr ) in Churn 12. 10 . hc cxisting cntry . the following 

New Delhi, ilır, 7th Fubruary, 1980 
nues shall be silli Lucu , namely : 

G . S. R. 197 . - In the notification No . 12011/ 4/78-1Ss daird 
" Group C Departimental Promotion Committee 

5th August 1979 published under G . S . R . No . 1080 in the 
Director ( Administration ). Cverscas Communica 

Gaz.. tte of India Pitrt II . Sec . 3(i), dated 25th August, 1979 , 
tions Service - Chairman 

in English version on page 2064. the following tit bulal matter 
Meteorologiat Grade I, Regional Metcorological 
Centre, Bombay . njember 

in y b inscrtce? aftur Para ?. 
Deputy Director ( Administration ), Overseas Coni 
munications Servicc . — Member 
Adiministrative Officer. Overscas Coinmunication , 

" 1 Deput, ci Chemi JointDircea 
Service. — Member . " ; 

cals & Fertilizers for 
( 2 ) in iten 6 -- 

( Micistry of Pc1to 

lcunn , Chemicals indi 
la in culuni, sostilny word " Steno w " , the words 
Pudlotior " Stenographer Grade ( " shall hc substi 

Fertilizcıs ). 
tuted ; 

INo . 12011 /41/ 78 -ISS] 
1o ) in column 3 . for the existing enlay , the following 

P. G. 1. ELE, Dy . Secy. 
crtiy l1 : ll be substituted, namely : 
" General Central Service Group C ( Ministerial 
Non- Gazetted ). " ; 

वित्त मंत्रालय 
( c ) in column 4 , for the existing entry, the following 

( राजस्य दिमाग ) 
entry shall be substituted , namely : . 
" Rs. 330 - 10- 380 - EB- 12-500 - EB-15-560. " ; 

शुद्धि -पक्ष 
____ LA , 12018 (3 ) / 79 - 0C ] 

नई दिल्ली, 7 फरवरी , 1980 
T . I. PUNJABI , Under Secy. 

सा० का० मि० 198 – भारत के गजपत्र , पसाधारण , भाग 2 , 

खण्ड 3 (i ), तारीख 5 मितम्बर , 1979 के पृष्ठ 1153 और 115 4 
( पाल और तार बोर्ड ) 

पर प्रकाशित , भारप्त गरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की 
नई दिल्ली , 5 फरवरी, 1980 

अघिसुचना सं० मा० का० नि० 530 ( म ), सारीख 5 सितम्बर , 1979 

में , पृष्ठ 1154 पर,--- 
सा० फा० नि० 196. - केन्द्रीय मरकार , भारतीय तार अधिनियम , 

लाइन 2 मे , " खण्ड ( 1 ) " के स्थान पर " खण्ट ( 4 ) " प. ; 
1885 ( 1885 या 13 ) की धाग 7 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

[ अधिसूचना सं० 1/ फा० सं० 656/ 21/ 76 अफीम ] 
करते हुए, भारतीय तार नियम, 1951 में और संशोधन करने के लिए 

ए० के० मरकार , अवर सचिव 
निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :-- - 

MINISTRY OF FINANCE 
1. इन नियमों का नाम भारतीय तार ( दूसरा सशोधन ) नियम , 

( Department of Revenue ) 
1980 है । 

CORRIGENDUM 
___ 2. भारतीय सार नियम , 1951 के नियम 434 में , खण 1 - 

New Delhi , the 7th February , 1980 
प्राइवेट सारों के लिये प्रभार में , उपधारा 3 के पश्चास, उपधारा । G . S . R . 198 . - - In the notification of the Governmet of 111c1 
के रूप में निम्नलिखित उपधाग अन्तःस्थापित की जाएगी : --- 

in the Ministry of Finance ( Department of Revenue ) G . S . R . 

530 ( E ) , dated 5th September , 1979, published at pages 1153 
4 अल्पाधि के लिए प्रारिमक प्राधार पर दिये गए प्राइवेट सारों 

and 1154 of the Gazette of India . Extraordinary, Part II sec 

tion 3 ( i) . dated the 5th September . 1979, at page 1154, 
के लिए भाट , सर उगधाग 1 ग चिहित भाटक की दरों के डेढ़ 

( i) in line 8, for "clause ( 4 ) " 
गुणे के प्राधार पर धानुनातिक रूप में ग्रहीत किया जाएगा । किराये 

read " clause ( iv ) " ; 
को न्यूनतम प्रवधि एक मास होगी ।" 

( ii ) in line 11 . after " Deputy Drugs 

Controller ", insert " Deputy 
[ फा० ५० 3-53/ 79- पार० 

C. bict Chemist or ". 

[ Notification No . 1 / 80 / F. No . 656 / 21 / 76 - Opium] 
एम . बी० गम मूर्ति , को० (पी० एम० ई . ) निदेशक फोन 

A . K . SARKAR. Under Secy. 


- 


. 


. - - 


- 


- 


- 


- 
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श्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली, 30 जनवरी , 1930 
सा . का . नि . 199. -.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रथम शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रशिक्षण निदेशालय ( नई दिल्ली 
स्थित राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान ( महिला ) एकक समूह ) "ग " पर भर्ती नियम , 1974 में पोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् :-- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय ( नई दिल्ली स्थित गष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण मंस्थान ( महिला ) एकम ) ममूह "ग " पद भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन भी तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय ( नई दिल्ली स्थित राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान ( महिला ) एकक ) समा "ग " पद मर्ती नियम , 1974 की प्रमुसूची में , 
क्रम सं0 11 और उसगे संबंधित प्रविष्टियों के पपचात् , निम्नलिखित म सं० और प्रविष्टिया अन्तः स्थापित की जाएंगी , अर्थात् :--- 


- - -- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - -- - 


- 


लागू नहीं होता 


--- - - - 
11. मैकनिक 

( इलेक्ट्रानिक 
मशीने पौर 
उपस्फर ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 290- 
ममूह “ ग ” 

दरो० -( - 324 
( अराजपत्रित ) 8 - 366-40रो० 
( अलिपिकयर्गीय ) 8 - 390- 10 

400 80 


21 और 30 वर्ष के बीच ( 1 ) विज्ञान और गणित सहित 

( सरकारी सेवकों के मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य । 
मामलों में शिथिल करके ( 2 ) समुचित व्यवसाय में राष्ट्रीय 
35 वर्ष तक की जा व्यावसायिक प्रमाण -पन्न या सम 
मकती है ।) प्रायु-सीमा सुल्य मथवा किसी प्रशिक्षण 
प्रवधारित करने की स्थापन में संस्थागत प्रशिक्षण 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक प्राप्त किया हो और किसी 
मामले में , वह सारीख उद्योग में परिष्कत प्रकृति की 
होगा, जिस तक रोजगार मशीनों और उपस्कर की 
कार्यालय से अभ्यर्थियों मरम्मत करने और उनके 
को नामनिर्दिष्ट करने के अनुरक्षण का एक वर्ष का 
लिए कहा गया है । 

मनुभव हो । 


समुचित व्यवसाय में राष्ट्रीय 
शिक्षुता प्रमाण-पत्र और किसी 
सयोग में मशीनों और उपस्कर 
की मरम्मत करने और उनके 
मनुरक्षण का एक वर्ष का 
भनुभव । 


, 


- 


- 


- . - 


। 


- 


- - - 


- - 


- - . . . 


- 


- - - 


। 


- 


- 


-- 


- - - 


- - 


- - - 


11 


12 


13 


- 


- - - - - - - 


... - 


- . . - - 


2 वर्ष 


मायु : महीं 
माईता : हा 


स्थानांतरण : 
स्थानांतरण द्वारा, जिसके न हो 260- 6-326-द००- 8 - 350 समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । रु० येतनमान के ऐसे समूह घ समिति , जिसमें निम्न 

कर्मचारिवन्द का स्थानांतरण , लिखित होंगे - - 
जिन्होंने उस एकक में 3 वर्ष 1. प्रशिक्षण संयुक्त निदेशक 
नियमित सेवा कर ली है, जिसके ( रोजगार प्रोर प्रशिक्षण 
न हो सफने पर, प्रम्य ऐमे महानिदेशालय ). नई 
समूह “ घ ” कर्मचारीतन्त्र द्वारा दिल्ली - अध्यक्ष 
जिन्होंने व्यावसायिक परीक्षा 2. प्रचार्य, रा०व्या०प्र०सं० 
के आधार पर एफक में 5 वर्ष ( महिला ) , नई दिल्ली 
नियमित सेवा कर ली है । - -सवस्य 

3. अपर सचिव , भारत मर 
कार , श्रम मंत्रालय , 
( रोजगार और प्रशिक्षण 
महानिदेशालय ), नई 
दिल्ली - सदस्य 
4. अनुसूचित जाति या अनु 

सूचित जनजाति का एक 

अधिकारी सदस्य 
5. दिल्ली स्थित किसी अन्य 
मंत्रालय या विभाग का 

एक अधिकारी - - सवस्य 
- - - - -- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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1 


लागू नहीं होता 


12. मैकेनिक ( टंकण 

मशीनें और 
उपास्कर ) 


ममूह "ग " 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290- 

दरो०- 6- 326 
( मराजपत्रित ) 8- 366-६० रो० 
( मलिपिकवर्गीय ) 8 - 390- 10 

400 रु० 


21 और 30 वर्ष के बीच ( 1 ) विज्ञान और गणित सहित 

( सरकारी सेवकों के मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 
मामलों में शिथिल करके ( 2 ) किसी ख्यातिप्राप्त स्थापन में 
35 वर्ष तक की जा टंकण मशीमों पौर परिष्कृत 
सफसी है ) । प्रायु-सीमा कार्यालय उपस्कर की मरम्मत 
अवधारित करने की करने और उनके मनुरक्षण का 
निर्णायक सारीख, प्रत्येक 5 वर्ष का अनुभव । 
मामले में , वह तारीख 
होगी, जिस तक रोजगार 
कार्यालय से प्रयषियों 
को नाम निर्दिष्ट करने के 
लिए कहा गया है । 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


पायु : नहीं 
पाहता : हाँ 


स्थानांतरण : 
स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो 260- 6-326-६० रो०- 8- 350 रु० समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं होता 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । वेतनमान के ऐसे समूह घ समिति , जिसमें निम्न 

कर्मचारिखन्द का स्थानांतरण , लिखित म्होंगे 
जिन्होंने उस एकक में 3 वर्ष 1 प्रशिक्षण संयुक्त निवेशक 
नियमित सेवा कर ली है, जिसके ( रोजगार और प्रशिक्षण 
न हो सकने पर, अन्य ऐसे महामिदेशालय ) , नई 
समूह घ कर्मचारिषद द्वारा, दिल्ली - अध्यक्ष 
जिन्होंने व्यावसायिक परीक्षण 2. प्राचार्य, रा०व्या०प्र०सं० 
के आधार पर एकक में 5 वर्ष ( महिला ), नई दिल्ली 
नियमित से4 करली है । 

- सवस्य 
3. अपर सचिव , भारत 
सरकार, म मधालय , 
( रोजगार और प्रशिक्षण 
महानिदेशालय ), नई 
विल्ली – सवस्य 
4. मनुसूचित जाति या मनु 

सूचित जनजाति का एक 

अधिकारी - सदस्म 
5. विल्ली स्थित किसी अन्य 

मंत्रालय या विभाग का 
एक अधिकारी - सदस्य 


1 


4 


प्रचयम 


13. गैस्टेटनर 

मापरेटर 


साधारण फेन्द्रीय सेवा , 260- 6- 326 

घरो०- 8- 350 र० 
मराजपत्रित 
( मलिपिकवर्गीय ) 


समूह "ग " 


18 और 25 वर्ष के बीच ( 1 ) पाठवीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण । 
( सरकारी सेवकों के ( 2 ) गेस्टेटनर मशीन संभालने का 
मामले में शिथिल करके एक वर्ष का अनुभव । 
35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) । मायु -सीमा 
अवघारित करने की 
निर्णायक तारीख, प्रत्येक 
मामले में , वह तारीख 
होगी, जिस तक रोजगार 
कार्यालय से अभ्यर्थियों 
को भाम निर्दिष्ट करने के 
लिए कहा गया है । 
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11 


12 


13 


- 


-- 


- 


. 


- . 


- - . .. - -- - 

2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
महंता : नहीं 


10 
- - - - 

- - 
म्थानांतरण वाग , जिसके न हो 200- 3- 206- 4- 234- 

दरो०- समूह ग विभागीय प्रोनिः लागू नहीं होता 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा । । 4- 250 १० के उच्चतर वेतन- समिति , जिसमें निम्न 

मान के ऐसे समूह घ कर्म- लिखित होंगे 
चारिन्द का स्थानांतरण , 1. प्रशिक्षण संयुक्त निदेशक 
जिन्होंने एकक में उस श्रेणी में ( रोजगार और प्रशिक्षण 
5 वर्ष मेवा करली है, जिसके महानिदेशालय ), नई 
न हो सकने पर, 196- 3- 220 दिल्ली -- अध्यक्ष 
दरो० - 3- 232 २० के निम्न - 2. प्रचार्य, गच्या०प्र०सं० 
तर वेतनमान के ऐसे समूह घ ( महिला ) , नई दिल्ली 
कर्मचारिवन्द द्वारा, जिन्होंने सदस्य - - 
व्यावसायिक परीक्षण के 3. अवर सचिव, भारत सर 

आधार पर एकक में उस श्रेणी कार , श्रम मंत्रालय , 
में 10 वर्ष सेवा करली है । ( रोजगार और प्रशिक्षण 

महानिदेशालय ), नई 
दिल्ली - सदस्य 


4. अनुसूचित जाति या मनु 

सूचित जनजाति का एक 
अधिकारी सदस्य 


5. दिल्ली स्थित किसी अन्य 
मंत्रालय या विभाग का 
एक अधिकारी सदस्य 


[सं० डी०जी०ई०टी०- 12/ ( 20)/ 78-टी०ए०-II] 


( Women) at New Delhi ] Group C posts Recruitment ( An 
endment) Rules, 1980 ; 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


MINISTRY OF LABOUR 

Now Delhi, the 30th January , 1980 
G . S. R. 199. - --In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Directorato 
of Training [the Unit of National Vocationul Training Institute 
(Women ) at New Delhi] Group C posts Recruitment Rules, 
1974, namely : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Train 
ing [the Unit of National Vocational Training Institute 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training [the 
Unit of National Vocational Training Institute (Women ) at 
New Delhi ] Group C posts Recruitment Rules, 1974. after 
serial number 11 and the entries relating thereto ; the follow 
ing serial numbers and entries shall be inserted, namely : -- 


1 


2 


3 


5 


1 


Not 
applicablo 


11. Mechanic 

( Electronics 
Machines and 
Equipment. ) 


General Central 260 -6 - 290 -EB - 
Service 

6 - 326 -8 -366 - 
Group C EB -8 -390 - 10 
( Non- Gazetted ) 400 
Non- Ministerial ) 


Between 21 and 30 (1) Matriculation or equivalent 
years (Relaxable with Science and Mathe 

upto 35 yeals in matics. 
case of Govern - ( 2 ) National Trade Certificate 

ment Servants ). or cquivalent or undergone 
The crucial date for institutional training in a 
determining the training establishment in the 
age limit in cach appropriato trade followed 
case shall be the by 1 yoar exporience in indus 
last date upto try in ropairs and mainten 
which Employ - ance of machines and equip 
ment Exchanges ment of sophisticated nature. 
are asked to nomi 

OR 
nate candidates. National Apprenticoship Certi 

ficate in the appropriate trado 
followed by 1 year experience 
in the repairs in industry and 
maintenance of machines and 
equipment. 


[ATT II 
= = 


3 (i) ] 
= = 
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= 


- 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age : No 
Qualification : Yes 


pour une feug walan 


By transfer failing which 

by direct recruitment 


Transfer : 
Transfer of Group D staff in 
the scale of Rs. 260 -6 - 326 
EB - 8 - 350 with 3 years regu - 
lar servico in the Unit failing 
which by other Group D 
staff with 5 years regular 
service in the Unit on the 
basis of the trade test. 


Group C Departmental Not applicable . 

Promotion Committee 

Comprising of - 
1. Joint Director of 

Training (Dircctorate 
General of Employ 
m ent and Training ) 
New Delhi - Chairman 


2 . Principal, National 

Vocational Training 
Instituto (Women ) 
New Delhi --- Member 


3 . Under Secretary to 

the Government of 
India , Ministry of La 
bour Directorate Gene 
ral of Employment 
and Training , New 

Delhi. — Member. 
4 . An oflicer belonging 

to Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes - Momber. 


5 . An officer of another 

Ministry on Depart 
mental located in 
Delhi. ---Member. 


12. Mechanic 

( Typing 
Machines and 
Equipment) 


Gencral Central 260 -6 -290- EB - Not 
Service 

6 - 326 - 8 - 366 -EB - applicable 
Group C 8 - 390 - 10 - 400 . 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministrial) 


Between 21- 30 years 1. Matriculation or equivalent 

(Relaxable upto with Science and Mathematics. 
35 years in case of 2, 5 years cxpcrience in a ropu 
Governmcat ser - ted establishment in re 
vants ) . 

pairs and maintenance of typing 
The crucial date for machines and sophisticated 

determining the Office Equipment . 
age limit in each 
casc ghall be the 
last dato upto 
which Employ 
ment Exchanges 
arc asked to nomi 
nate candidates . 


13. Gestetner 

Operator 


Non - 
selection 


1 General Central Rs, 260 - 6 - 326 -EB - 
Sel vicos 

8 - 350 , 
Group C 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


1. Class VIII Examination passed . 
2 . One year s experience in hand 

Jing thc Gestetner machine. 


Between 18 to 25 

years . 
Relaxable upto 35 

years in thọ case 
of Government 
servants . 
The crucial date for 

determining the 
upper age limit 
shall be tho last 
date upto which 
Employment Ex 
changes are asked 
to nominate can 
didates. 

- - - - 
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10 

11 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


= 


- 


= 


12 


13 


del : Yell 2* 


2 years 


Age : No 
Qualification : Yes 


By transfer failing which 
by discot recruitment 


Transfer : 
Transfer of Group D staff in 
the scale of Rs. 260 -6 -326 - 
EB -8 -350 with 3 ycars rogu - 
lar service in the Unit failing 
which by other Group D 
stuff with 5 years regular 
service in the Unit on the 
basis of trade test. 


Group C Departmental Not applicable . 

Promotion Committec 
comprising of - 
1. Joint Director of 

Training Directorate 
General of Employ 
ment and Training, 
New Delhi 

- - Chairman 


2. Principal, National 

Vocational Training 
Institute (Women ) 
New Delhi 

Member 
3 . Under Secretary to the 

Government of India , 
Ministry of Labour, 
Directorate General 
of Employment and 
Training, New Delhi - 

Momber. 


4 . An officer belonging 

to Scheduled Castos! 
Scheduled Tribes. 

Member. 
5 . An officer of another 
Ministry or Depart 
mental located in 
Delhi - Member . 


Age : No 2 yours 
Qualification : Yes 


By transfer failing which 
by direct recruitment. 


Transfer of Group D Staff in Group C Departmental Not applicable . 

the higher scale of Rs. 200 - Promotion Committcc 
3 - 206 -4 -250 with 5 years Comprising of - 
service in the grade in the 1. Joint Director of 
Unit failing which by Group Training (Directorate 
D staff in lower scale of General of Employ 
Rs. 196 - 3-220 -EB -3 -232 with ment and Training ) 
10 ycars service in the grade New Delhi. - - 
in the Unit on the basis of 

Chairman 
trado test. 

2 . Principal, National 

Vocational Training 
Institute (Women ) 
Now Delhi - Member 


3. Under Secretary to 

the Government of 
India , Ministry of 
Labour . (Directorate 
Genoral of Employ 
ment and Training) 
New Delhi - Member 


4. An officer belonging 

to Scheduled Caste or 
Scheduled Tribes 

Member 
5 . An officer of another 

Ministry of Depart 
mental located in 
Delhi- Mumber 


(No. DGET-12(20)/79- TA -TI] 
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- - - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


सा० का० नि० 200. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते ६ , प्रशिक्षण निदेशालय [नई दिल्ली 
स्थित राष्ट्रीय न्यायिक प्रशिक्षण संस्थान ( महिला ) ] समूह घ पद भर्ती नियम , 1975 में और गंगोवन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण निदेशालय नई दिल्ली रिथत राष्ट्रीय ट्याबमारि प्रशिक्षण संस्थान ( महिला )] ममूह व " पद भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रशिक्षण निदेशालय नई दिल्ली स्थित राष्ट्रीय व्यावसायिक प्रशिक्षण संस्थान ( महिना )] ममूह ध पद भर्ती नियम, 1975 को अनुसूची में , श्रम 
सं० 8 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित प्रम मं० और प्रविष्टियां अन्तःम्मापित की जाएंगी , अर्थात् : - - 

- 


. 


- 


- - 


2 


4 


- 


- 


9. पुस्तकालय 

परिचर 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 6- 326- ६० लागू नहीं होता 

रो०- 8 - 350 रु० 


समूह “ घ ” . 


18 - 25 वर्ष तक । पाटवीं कक्षा परीक्षा उत्तीर्ण और 
टिप्पण : प्रायु-मीमा अवधा- पुस्तकालय में एक वर्ष का अनुभव । 

रित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख , प्रत्येक 
मामले में , भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थियों से 
( उनमे भिन्न जो अंडेमान 

और निकोबार द्वीपसमूह 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिएनियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पदों की बाबत, जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जाती है, प्रायु-मीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 

माम ने में वह तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से अभ्यर्थियों 
को नाम निर्दिष्ट करने के 
लिए कहा गया है । 

प्रावश्यक : 
18 से 25 वनिक बागवानी में एक वर्ष का अनुभव होना 
टिप्पण : पाय-सीमा अषधा- चाहिए । 

रित करने के लिएनिर्णा- वाछनीय : 
यक तारीख , प्रत्येक प्राथमिक विद्यालय स्तर उत्तीर्ण । 
मामले में , भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंडेमान 
और निकोबार द्वीपसमूह 
तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
मावेधन प्राप्त करने के लिए 

नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 
ऐसे पों की बाबत, जिन 

पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम में 
की जाती है, प्रायु -सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह तारीख 
होगी जिस तक रोजगार 
कार्यालय से अभ्यर्थियों 
को नाम निर्दिष्ट करने 
के लिए कहा गया है । 


10. माली 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 196-3- 220-10 साग नहीं होता 

रो०- 3- 232२० 


समूह " " 
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12 


13 


2 वर्ष 


भायु : नही 
महंता : हा 


11 

- - - 
स्थानांतरण : 
स्थानांतरण द्वारा , जिसके न हो व्यावसायिक परीक्षा उत्तीर्ण करने समूह ध विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
सकने पर सीधी भती द्वारा । के अधीन रहते हुए , अन्य ऐसे समिति , जिममें निम्न 

समूह " " कर्मचारिपन्च में से , लिखित होंगे : - - 
जिन्होंने एकक में उम श्रेणी में 1. प्राचार्य ( ०व्या०प्र०सं० ) 
3 वर्ष सेवा कर ली है । महिला , नई विस्ली - - 

अध्यक्ष 
2. रजिस्ट्रार , रा०या०प्र० 

सं०, नई दिल्ली -- सदस्य 
3. अनुसूचित जाति या अनु 

सूचित जनजाति का एक 
अधिकारी - - सदस्प 
4. दिल्ली स्थित किसी अन्य 
मंत्रालय या विभाग का 

एक अधिकारी ----सदस्य 
स्थानांतरण : 
50 प्रतिशत स्थानांतरण द्वारा , एकक में के समा "घ " कर्मचारि- समूह च " विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर सीधी वृत्व, जिनके न हो सकने पर ममिति , जिसमें निम्न 
भर्तीद्वारा । 

अन्य एककों से समूह "ष " कम - लिखित होंगे :--- 
50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । । चारिवृन्द के स्थानान्तरण 1. प्राचार्य ( रा०व्या०प्र० 
द्वारा । 

सं० ) महिला , नई दिल्ली 

- - प्रध्यक्ष 
2. रजिस्ट्रार, रा०व्या०प्र० 

सं , नई दिल्ली - - सदस्य 
3. अनुमूचित जाति या अनु 

सूचित जनजाति का एक 
अधिकारी सदस्य 
4. दिल्ली स्थित किसी अन्य 
मंत्रालय या विभाग का 
एक अधिकारी -- सदस्य 
[ सं० डी०जी०ई०टी०- 12 ( 20)/ 79-टी०ए०-II ] 

एच०एस० राजू, अवर सचिव 


2 वर्ष 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


G . S. R, 200 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to Articlo 309 of the Constitution , the Presidenti 
hereby makes the following rules further to amend the Direc 
torato of Training the National Vocational Training Insti 
tute (Women ) at New Delhi] Group D posts Recruitment 

Rules, 1975, namely : 
__ 1 . ( 1) These rules may be called the Directorate of Train 
ing [the National Vocational Training Institute ( Women ) 
at New Delhi] Group D posts Recruitment ( Amendment ) 
Rules , 1980 . 


2 . In the Schedule to the Directorate of Training [the 
National Vocational Training Institute (Women ) at Now 
Delbi] Group D posts Recruitment Rules, 1975 , after Serial 
No , 8 and the entry, relating thereto , the following Serial 
numbers and entries shall be inserted , namely : 


9. Library 

Attendant 


General Central 260 -6 -326- EB- 
Service 

8-350. 
Group D 


Not 
applicable. 


Class VIII Examination pass with 

one year s experience in a 
Library . 


18 to 25 years. 
Note : The crucial 
date for determin- 
ing the age limit 
shall in each case 
be tho closing date 
for receipt of ap 
plications from 
candidates in India 
(other than Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lak 
shdweep ). 


ATT II - 


08 3 ( 1)] 
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9 : * * * 
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- 


- 


- 


- 


In respect of posts, 

appointments to 
which are made 
through the Em 
ployment Ex 
change , the crucial 
date for determi 
ning the age limit 
shall in each case 
be the last date 
up to which the 
Employment Ex 
changes are 
asked to nomi 
nate candidates. 


8 


2 yoars 


Age : No 
Qualification : Yes 


By transfer falling which 

by direct recruitment. 


test, 


12 

13 
Transfer : 

Grup D Departmental Not applicable . 
From amongst other Group Promotion Committee 

D staff with 3 years service comprising of : 
in the grade in the Unit, 1. Principal , National 
subject to passing a trade Vocational Training 

Institute (Women ) 
New Delhi. - 

Chairman 
2 . Registrar, National 

Vocational Training 
Institute (Women ) 
New Delhi. 

Member. 
3 . An officer belonging 

to the Scheduled Caste 
or the Scheduled Tribes -- - 

Member. 
4 . An officer of another 

Ministry or Depart 
ment located in Delhi 

Meinber. 


2 


- _ 


came to time 


10 . Mali 


5 
General Central 196 - 3 - 220 -EB - 3 . Not 18 to 25 years. Esscntial : 
Service 232 , 

applicable. Note : The crucial Should have one year s experience 
Group D 

date for determin - in Gardening . 
ing the age limit Desirable : 
shall in each case , Primary School Standard pass 
be the closing dato 
for receipt of ap 
plications from 
candidates in 
India (other than 
the Andaman and 
Nicobar Islands 

and Laksh dweep ) 
In respect of posts , 

the appointment 
to which are made 
through the em . 
ployment exchan 
ge the crucial date 
for determining 
the age limit shall 
in cach case , be 
the last date up to 
which Employ 
ment Exchanges 
are asked to nomi 
nate candidates . 
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- = 


8 


9 


11 


13 


No . 


2 ycars 


50 per cent by transfer Transfer : 

Group D Departmental Not applicable. 
failing which by direct Group D staff in the Unit Promotion Committec 
recruitnient. 

failing which by transfer of Comprisiog of 
50 per cent hy direct Group D stail from other 1, Principai, National 
recruitment Units . 

Vocational Training , 
Institute New Delhi. 

Chairman 


2 . Registrar , National 

Vocational Training 
Institute New Delhi- - 


- Member. 


3. An officer belonging 

to S . Caste and S . 

Tribcs .- - Member . 
4 . An officer of another 

Ministry or Depart 
ment located in Delhi, 

- Member . 


(No. DGET- 12 (20 )/ 79 - TA - II ] 


H . Ş. RAJU , Under Secy. 
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